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(Alava)

AYUNTAMIENTO DE ARTZINIEGA

Sesion: ordinaria de Pleno

Dia: 05 de junio de 2025

Hora: 18.00- 19.20 horas

Lugar: Salén Sesiones Municipal

Asistentes:

Joseba Mirena Vivanco Retes
Arkaitz San Jose Martinez

Jon Garcia Gomez

IAaki Cuesta Lafragua,

Onintza Elvira Santas,

Encina Castresana Astarloa
Eduardo Villanueva Aretxabaleta
Jon Erramun Yarritu Llantada

No asiste: Miren Lépez Torres

Itxaso Berasategi Saez de Castillo, Secretaria-Interventora.

Abierta la Sesion y declarada publica por la presidencia a las 18.00 horas, se procede al estudio
y debate de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, previa votacién de la urgencia de la inclusién de

ACTA

la mocién de EAJ-PNV contra la LGTBI+fobia (reg. entrada 1774)

Aprobacién de lainclusion por urgencia de la mocion presentada por EAJ-PNV contra la

LGTBI+fobia (reg. entrada 1774)

Se somete a votacion:

Votos a favor: Joseba Mirena Vivanco Retes, Arkaitz San Jose Martinez, Jon Garcia Gomez
pertenecientes, Ifiaki Cuesta Lafragua y Onintza Elvira Santas pertenecientes a EH Bildu (5); y Encina
Castresana Astarloa, Eduardo Villanueva Aretxabaleta y Jon Erramun Yarritu Llantada pertenecientes

al partido EAJ-PNV (3)
En contra: ninguno

Se aprueba por unanimidad.

1. Aprobacién del acta de la Sesion Ordinaria del 9 de mayo de 2025.

Se somete a votacion:

Votos a favor: Joseba Mirena Vivanco Retes, Arkaitz San Jose Martinez, Jon Garcia Gomez
pertenecientes a EH Bildu (3); y Encina Castresana Astarloa y Eduardo Villanueva pertenecientes al

partido EAJ-PNV (2)

En contra: ninguno



Artziniegako Udala
(Araba)

Ayuntamiento de Artziniega

(Alava)

Se abstienen (ausentes en anterior sesién):
IAaki Cuesta Lafragua,

Onintza Elvira Santas,

Jon Erramun Yarritu Llantada.

Se aprueba por mayoria
2. Aprobacién de la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Artziniega.

Se procede a la lectura del Dictamen de la Comision Informativa de convecindad y derechos ciudadanos
de fecha 29 de mayo de 2025:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE CONVECINDAD Y DERECHOS CIUDADANOS
DE FECHA 29 DE MAYO DE 2025.

VISTO el texto de la ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Artziniega.

VISTO el Diagnéstico y Plan para la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas de la Cuadrilla de Ayala y elaboracién de ordenanza reguladora de igualdad de Mujeres y
Hombres.

RESULTANDO que desde la Cuadrilla de Ayala se remiti6é acta de la sesion de presentacion de la
ordenanza de igualdad a personal politico de la Cuadrilla de Ayala.

En base a lo expuesto, se ha dictaminado por la Comisién Informativa de Convecindad y
Derechos Ciudadanos el texto proponiendo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Artziniega, cuyo texto es el siguiente:

ORDENANZA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARTZINIEGA

ZIOEN AZALPENA EXPOSICION DE MOTIVOS
l. l.

Azken hamarkadetan, emakumeen eta gizonen En las Ultimas décadas la cuestion referidaala
arteko berdintasunari buruzko gaia pixkanaka!gualdacl de mujeres y hombres ha ido

sartu da estatu gaineko erakundeen, estatuen introduciéndose de manera progresiva en la
eta haien antol aketa-administrazio desberdinen agenda politicade|as entidades supraestatales,

enda politikoan Estados, asi como en las diferentes
X P ' administraciones organizativas de |os mismos.

Ildo horretan, Nazioarteko Komunitatean, En ese sentido, tanto en la Comunidad
Europar Batasunean, Espainiako Estatuan etalnternacional, en la Unién Europea, en e
Euskal Autonomia Erkidegoan, araudi Estado Espariol y en la Comunidad Auténoma
garrantzitsu eta ugaria sustatu da, eta horrek de Euskadi se ha promovido una importante y
agerian uzten du botere publikoek emakumeen abundante normativa que evidencia €
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eta gizonen berdintasuna lortzeko duten compromiso de los poderes publicos para
konpromisoa. lograr laigualdad de mujeresy hombres.

En e ambito internacional, este objetivo estéa
recogido, principamente en los siguientes
acuerdos:

» Emakumearen eskubide politikoei buruzko ¢ Convencion sobre los derechos politicos de
Hitzarmena (1952an onartua eta Espainiako la mujer (aprobada en 1952 y subscrita por €
Estatuak 1974ko apirilaren 14an sinatua). Estado Espaiiol € 14 de abril de 1974).

» Convencion sobre laeliminacion detodas las
formas de discriminacion contra la mujer
(aprobada €l 18 de diciembre de 1979 y
ratificada por el Estado Espafiol € 16 de
diciembre de 1983) y Protocolo Facultativo a
la Convencion (aprobado € 6 de octubre de
1999).

» Emakumearen aurkako indarkeriaezabatzeari « Declaracion sobre la eliminacion de la
buruzko Adierazpena (1993ko abenduaren violencia contra la mujer (aprobada e 20 de
20an onartua). diciembre de 1993).

* Declaracion de Beijing y Plataforma parala
AcciondelalV ConferenciaMundial sobrelas
Mujeres de las Naciones Unidas (Beijing,
1995) y sus posteriores sesiones de Beijing+5
(Nueva York, 2000), Bejing+10 (Nueva
York, 2005) y Beijing+15 (Nueva York,
2010).

. Eskubide Zibil eta Politikoei eta Eskubide E:ivFi)Iagos P:)rllutte.:: e ong'jecﬁggrgcoagﬁf:&s
Ekonomiko, Sozial eta Kulturalei buruzko y Y '

Nazioarteko Itunak (1966, 1977an berretsiak). fgg';)"% y Culturales (1966, ratificados en

» Biztanleriari eta Garapenari buruzko ¢ Programa para la Accion de la Conferencia
Nazioarteko Konferentziaren Ekintza Internaciona sobre Poblacion y Desarrollo -
Programa -CIPD- (1994), sexu- eta ugalketa- CIPD- (1994), sobre Derechos sexuaes y

Nazioarteko eremuan, helburu hori honako
akordio hauetan jasota dago nagusiki:

* Emakumearen aurkako diskriminazio mota
guztiak ezabatzeari buruzko Hitzarmena
(19790 abenduaren 18an onartua eta
Espainiako Estatuak 1983ko abenduaren 16an
berretsa) eta Hitzarmenaren Hautazko
Protokoloa (1999ko urriaren 6an onartua).

* Nazio Batuen Emakumeel buruzko V.
Mundu Konferentziaren Beijingeko
Adierazpena eta Ekintzarako Plataforma
(Beijing, 1995) eta ondorengo Beijing+5 (New
Y ork, 2000), Beijing+10 (New Y ork, 2005) eta
Beijing+15 (New York, 2010) saioak.

eskubideel buruzkoa. reproductivos.

Europar Batasunaren eremuan, En e &mbito de la Unién Europea, cabe
nabarmentzekoak dira: destacar:

* Giza Eskubideen Europako Hitzarmena. « El Convenio Europeo de Derechos Humanos.
» Amsterdamgo Ituna. « El Tratado de Amsterdam.

» Emakumeen aurkako indarkeriaren etaetxeko
indarkeriaren aurkako prebentzioari eta
borrokari buruzko Europako Kontseiluaren
Hitzarmena, Istanbulen egina 2011ko

maiatzaren 11n, zeinak, 2014an EspainiakoSu entrada en vicor en & Estado esoafiol en
estatuan indarrean sartu  zenetik, barne- 2014 obliga a g?’;\decuar los ord:ﬁgmientos
ordenamendu juridikoak egokitzera behartzen . 9

; . . juridicos internos para garantizar la aplicacion
Bgtrtj]&riletfgrmena osotasunean aplikatzen dela del convenio en su totalidad.

* El Convenio del Consgo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia domeéstica, hecho en
Estambul € 11 de mayo de 2011, € cual desde
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e 2002/73/EE, 2004/113/EE eta 2006/54/EE ¢ Las directivas 2002/73/CE, 2004/113/CE y
Zuzentarauak. 2006/54/CE.

A nivel estatal, las referencias fundamentales
las constituyen:

* Los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion

Estatu mailan, funtsezko erreferentziak dira:

* Espainiako Konstituzioaren 9.2 eta 14. ~ .
artikuluak, eta urriaren 13ko 30/2003 Legea, Espafiola, asi como la Ley 30/2003, de 13 de

. i i octubre, sobre medidas para incorporar la
gobernuak egiten dituen arau xedapenetar_l vaoracion del impacto de género en las

genero-eraginaren balorazioa sartzeko neurriel disposiciones normativas que dabore @

buruzkoa. :

gobierno.
* 1/2004 Lege Organikoa, abenduaren 28koa, * Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Genero Indarkeriaren aurka  BabesMedidas de Proteccion Integral contra la
Integralerako Neurriei buruzkoa. Violencia de Género.

 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, ¢ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
Emakumeen eta Gizonen Berdintasun laigualdad efectivade mujeresy hombres, que
Eragingarrirako, administrazio publikoak etaimplica a las administraciones publicas y las
enpresak inplikatzen dituena. empresas.

e 2017an sinatutako Genero Indarkeriarene Pacto de Estado contra la Violencia de
aurkako Estatu Ituna, erakundeen erantzuna Género suscrito en 2017, que plantea
hobetzeko konpromiso eta neurri zehatzak compromisos y medidas concretas para
planteatzen dituena emakumeen aurkako meorar la respuesta institucional ante la
indarkeriaren aurrean. violencia contralas mujeres.

En la Comunidad Auténoma de Euskadi, €

Euskal Autonomia  Erkidegoan, 12023 b v ) evidlativo 1/2023 paralalgualdad de

Legegintzako Dekretuak, Emakumeen eta ., . e
; . ' Mujeres y Hombres, y la Erradicacion de la
Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen .o oY es,y .
) . . Violencia Machista contra las Mujeres,
aurkako Indarkeria Matxista Errotik Kentzeko, ) .
establece el marco competencial en materiade

eskumen-esparrua ezartzen du emakumeen eta . :
gizonen e?)perdintasunaren arloan  Euskal gualdad de mujeres y hombres para las

Autonomia Erkidegoko administrazioentzat, administraciones de la Comunidad Auténoma

foru- eta udal-administrazioak barne. de Euskedi, incluides las fordles y
municipales.

Araudi-testuinguru  honetan,  berdintasun- E n este contexto normativo, los planes de

planak izan dira, batez ere azken hamabost igualdad han sido el instrumento principa que,

urteetan, toki-mailan sortu eta kudeatu diren .SObr? todo, en los ultimos quince afios, ha
; Iy : . influido de manera notable en e rumbo de las
berdintasun-politika publikoen norabidean

) . politicas publicas de igualdad generadas y
modu nabarmenean eragin duen tresnanagusia. gestionadas anivel local,

ARTZINIEGAK hainbat plan ezarri ditu, bai ARTZINIEGA haimplantado diversos planes,
toki-eremukoak, ba  kuadrillakoak, etatanto de ambito local, como de Cuadrilla,
aurrerapen nabarmenak lortu ditu. consiguiendo significativos avances.

Berdintasun Ordenantza honen helburua da Lapresente Ordenanzade Igualdad tiene como
emakumeen eta gizonen berdintasunerako finalidad consolidar y dar sostenibilidad a las
politikak finkatzea eta iraunkortasuna ematea politicas para la igualdad de mujeres y
udalerrian, tresna arauemaile baten bidez, hombres en e municipio, mediante una
modu osagarrian, eta berdintasunerako udal- herramienta normativa que, de manera
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planekin batera, plangintzarako tresna gisa, complementaria, y junto a los planes
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna municipales de igualdad como herramientas
ARTZINIEGAKo antolaketa ekonomiko etade planificacion, sirva para situar la igualdad
sozialaren erdigunean kokatzeko balio dezan. entre mujeres y hombres en € centro de la

organizaciobn econdmica y socia de

ARTZINIEGA.
Ildo horretan, arauzko dokumentu honek, En ese sentido, e presente documento
denboran irauteko asmoarekin, normativo, con vocacion de permanenciaen e

ARTZINIEGAko Udadaren jarduna bideratu tiempo, fija los principios y objetivos que
behar duten printzipioak eta helburuak deben guiar la actuacion del Ayuntamiento de
finkatzen ditu, lortzeko esku-hartze lerro ARTZINIEGA, define las lineas principales
nagusiak definitzen ditu, eta hori egin aha de intervencion para su logro, y crea las
izateko  barne-antolaketarako  baldintzak condiciones de organizacion interna para
sortzen ditul. poder hacerlo.

El objetivo Ultimo esalcanzar laigualdad entre
mujeres y hombres removiendo las diversas
estructuras histéricas que producen vy
reproducen la discriminacién contra las
mujeres y las desigualdades socides y de
género.

Para ello, se hace necesario visibilizar,
reconocer y considerar prioritarios aquellos
trabgjos que contribuyen especialmente al
sostenimiento de la vida y que éstos sean
realizados en condiciones dignas vy

Azken helburua emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna lortzea da, emakumeen
aurkako diskriminazioa eta gizarte- etagenero-
desberdintasunak ekoizten eta birsortzen
dituzten egitura historiko anitzak kenduz.

Horretarako, beharrezkoa da bizitzaren
iraupena bermatzeko bereziki laguntzen duten
lanak ikusaraztea, aitortzea eta
lehentasunezkotzat jotzea, eta lan horiek

baldintza duinetan eta unibertsaletan egin universales; valorar todas las capacidades y

daitezela; eremu publiko eta pribatuan, . .
garatutako gaitasun eta trebetasun guztisk habllldad&s desarrolladas en los diferentes

baloratzea; eta gizarte-denborak antolatzea, E."“b'tos' pu_bllco y privado; y orqlenar los
o - 1 tiempos sociales para que den cabida a los
bizitzaren aderdi pertsonalak, familiakoak, ectos persondles familiares. sociales

sozialak eta politikoak sar daitezen, eta, ap b ' ' y

: liticos de la vida, generando con €lo un
horrel ogobetetze-maila  pertsona  eta P° ) . .
kol ekt?bo k?ar?diagoasortzea_ P mayor nivel de satisfaccion persona vy

colectivo.

Todo €ello partiendo de la consideracion de la
violencia machista como la méas dafiina de las
consecuencias de la persistencia de un sistema
Sexo género que perpetla la desigualdad, y
como una inaceptable violacion de los
derechos humanos que, de acuerdo con €
Convenio de Estambul, requiere de un intenso
desarrollo de medidas de prevencion,
deteccion precoz, atencion, coordinacion,
reparaciony recuperacion delamemoriadelas
victimasy supervivientes.

[1. II.

ARTZINIEGAko Udaaren emakumeen etala Ordenanza para la igualdad de mujeres y
gizonen berdintasunerako Ordenantza, hombres del Ayuntamiento de ARTZINIEGA,
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Hori guztia, indarkeria matxista sexu-genero
sistema baten iraunkortasunaren ondorio
kaltegarrienetako bat dela eta giza eskubideen
urraketa onartezina dela kontuan hartuta,
desberdintasuna  betikotzen duena, eta,
Istanbulgo Hitzarmenaren arabera, prebentzio,
detekzio goiztiar, arreta, koordinazio,
erreparazio eta biktimen eta bizirik irten
direnen memoria berreskuratzeko neurrien
garapen intentsiboa behar duena.
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lurralde-izaerako administrazio publiko gisa, se dictaen virtud de la potestad reglamentaria
Toki  Araubidearen  Oinarriei  buruzko que, como Administracion publica de caracter
apirilaren 2ko 7/1985 Legeak ematen dion territorial, le otorga la Ley 7/1985, de 2 de
erregelamendu-ahal aren arabera ematen da, eta abril, de Bases del Régimen Local, erigiéndose
tokiko gobernuaren esku-hartzerako oinarrizko como e documento normativo basico para la
araudi-dokumentu gisa eratzen da arlointervencion del gobierno loca en esta

horretan. materia.
Hiru titulutan eta zazpi kapitulutan egituratuta Esta estructurada en tres titulos y siete
dago. capitul os.

Atariko Titulua xedapen orokorrak arautzen El Titulo Preliminar se dispone en un capitulo
dituen kapitulu batean antolatuta dago, hala que regula las disposiciones generales, como
nola xedea eta araudi-esparrua, helburuak, el objetoy marco normativo, objetivos, ambito
aplikazio-eremua eta ordenantzaren printzipio de aplicacion y los principios rectores de la
gidariak. ordenanza.

|. Tituluak bi eta sei bitarteko kapituluak El Titulo I, abarca los capitulos dos a seis 'y
hartzen ditu, eta berdintasunerako egiturazko regula las condiciones estructurales para la
baldintzak  arautzen ditu, Berdintasunigualdad, incluyendo e Servicio de Iguadad,
Zerbitzua, kuadrillako koordinazio-egiturak, las estructuras de coordinacion de cuadrilla
politikoak eta teknikoak, udalartekoak etapoliticas y técnicas, intermunicipales e
erakundeartekoak, eta gizarte-partaidetzarako interinstitucionales, y las estructuras de

egiturak barne. participacion social.
I1. Tituluak zazpi eta zortzi kapituluak hartzen El Titulo 11, comprende los capitulos siete a
ditu. ocho.

El Capitulo VII aborda la regulacion de los
procedimientos incluidos en los estandares de
caidad de la CAE y la Capitulo VIII otras
medidas para la integracion de la perspectiva
de género contempladas en e Decreto
Legislativo 1/2023 para la Iguaddad de
Mujeres Y Hombres y contra la Violencia
Machista Contra las Mujeres, como la
representacion equilibrada en comisiones y
Organos de representacion y €l uso no sexista
del lenguaje.

VII. Kapituluak EAEKo kalitate-estandarretan
jasotako prozeduren erregul azioa jorratzen du,
eta VI1Il. Kapituluak Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako
Indarkeria Matxistaren aurkako 1/2023
Legegintzako Dekretuan jasotako genero-
ikuspegia txertatzeko beste neurri batzuk, hala
nola ordezkaritza orekatua batzordeetan eta
ordezkaritza-organoetan eta  hizkuntzaren
erabilera ez-sexista.
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ATARIKO TITULUA: XEDAPEN OROKORRAK TITULO PRELIMINAR: DI SPOSICIONES

GENERALES
I. KAPITULUA: JARDUKETA CAPITULO I:,MARCO DE
ESPARRUA. ACTUACION.
1. artikulua. Xedea eta arau-esparrua Articulo 1. Objeto y marco normativo

1. Ordenantza honen xedea da ARTZINIEGA 1. Esta Ordenanza tiene por objeto establecer
udalerrian emakumeen eta gizonen arteko el régimen juridico delaigualdad de mujeresy
berdintasunaren araubide juridikoa ezartzea, hombresen el municipio de ARTZINIEGA, en
nazioarteko, Europako, estatuko eta Euskal e marco de las normativas internacional,
Autonomia Erkidegoko araudien esparruan. europea, estatal y de la Comunidad Auténoma
Horretarako, emakumeen aurkako bereizkeria de Euskadi. Para ello parte del reconocimiento
menderatzaile, estruktural eta sistemikoa den de que la discriminacion contra las mujeres es
fenomeno unibertsala dela aitortzetik abiatzenun  fendmeno  universal de  caracter
da subordinante, estructural y sistémico.

2. De conformidad con lo establecido en el
apartado anterior, e contenido de esta
Ordenanza cumplira con la normativa vigente,
expuesta en la parte expositiva.

2. Aurreko atalean ezarritakoaren arabera,
Ordenantza honen edukiak indarrean dagoen
araudia beteko du, azal pen-zatian azal dutakoa.

2. artikulua. Helburua Articulo 2. Objetivo

Ordenantza honen helburua dalLa presente Ordenanza tiene por objetivo
ARTZINIEGAko Udalaren jardueran establecer los principios generales que han de
emakumeen eta gizonen arteko presidir la actuacion de del Ayuntamiento de

berdintasunaren arloan gidari izan behar duten ARTZINIEGA en materia de iguadad de
printzipio orokorrak ezartzea, ba etamujeres y hombres, asi como regular un
bizitzaren eremu guztietan emakumeen eta conjunto de medidas dirigidas a promover y
gizonen arteko berdintasuna sustatu etagarantizar laigualdad de mujeresy hombresen
bermatzera  zuzendutako  neurri-multzoatodos los ambitos de laviday, en particular, a
arautzea ere, batez ere emakumeen autonomia promover la autonomia y a fortalecer la
sustatuz eta haien gizarte, ekonomia- etaposicion social, econdmica y politica de las
politika-egoera indartuz, haien aurkako mujeres, eliminando todas las formas de
bereizkeria modu guztiak ezabatuz eta haien discriminacion contra ellas y removiendo los
eskubideen gauzatze eraginkorra eta errealaobstaculos que impidan el gercicio efectivoy
eragozten duten oztopoak kenduz, egitura- rea de sus derechos a objeto de eliminar la
desberdintasuna eta sexu-arrazoiengatiko desigualdad estructural y todas las formas de
bereizkeria modu guztiak  ezabatzeko discriminacion por razon de sexo, incluida la
xedearekin, emakumeen aurkako indarkeriaviolencia machista contra las mujeres. Todo
matxista barne. Hori guztia, azken finean, ello con € fin Ultimo de lograr una sociedad
gizarte berdinzale eta indarkeria matxistarik igualitaria y libre de violencia machista en la
gabea lortzeko, non pertsona guztiak, bai que todas las personas sean libres, tanto en €
eremu publikoan bai pribatuan, askeak izango ambito publico como en € privado, para
diren gatasun pertsonalak garatzeko etadesarrollar sus capacidades personalesy tomar
erabakiak  hartzeko, sexuaren araberadecisiones sin las limitaciones impuestas por
ezarritako rol tradizionalen mugak izan gabe, losrolestradicionales en funcién del sexo, y en
eta non modu berean kontuan hartu, baloratu la que se tengan en cuenta, valoren y potencien
eta sustatuko diren emakumeen eta gizonen por igua las distintas conductas, aspiraciones
portaera, asmo eta behar ezberdinak. y necesidades de mujeres y hombres.
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Ordenantza honen azken helburuaemakumeen El fin dltimo de la presente Ordenanza es
eta gizonen arteko berdintasun erreal etagarantizar las condiciones necesarias para la
eraginkorra lortzeko beharrezko baldintzak consecucion de laigualdad real y efectiva de
bermatzea da, bere jarduketa eremu guztietan, mujeres y hombres en todos sus ambitos de
ARTZINIEGA udalerrian gizarte- actuacion, afin de contribuir a la construccion
antolakuntza eredu bat eraikitzen laguntzeko, de un modelo de organizacion social en €
pertsona guztientzat bizitza duinak izateamunicipiode ARTZINIEGA quepermitavidas
ahalbidetuko duenaetaudal politika publikoen dignas de ser vividas paratodas las personas y
diseinuan emakumeen eta gizonen artekoque coloque la igualdad entre mujeres y
berdintasuna zeharkako Ilehentasun gisahombres como prioridad transversal en €
kokatuko duena. disefio de las politicas publicas del consistorio.

3. artikulua. Aplikazio-eremua Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. Ordenantza hau ARTZINIEGAkol. Esta Ordenanza se aplicaid a la
administrazioari etahari |otutako edo mendeko administracion de ARTZINIEGA y a los
diren erakunde eta entitate publikoel organismos y entes publicos dependientes o
aplikatuko zaie. vinculados aaquélla.

2. Erakunde pribatuel ere aplikatuko zaie, 2. También se aplicard alas entidades privadas
ordenantzak berak ezartzen duenaren arabera, en 10 que a lo largo de ella se establezca y
eta bereziki ARTZINIEGAko Udaarekin especialmente a aquellas entidades privadas
kontratuak  edo  lankidetza-hitzarmenak que suscriban contratos o convenios de
sinatzen dituzten erakunde pribatuei, edo colaboraciéon con e Ayuntamiento de
udalak emandako laguntza edo dirulaguntzen ARTZINIEGA, o que se beneficien de ayudas
onuradun direnei. 0 subvenciones concedidas por el mismo.

4. artikulua. Oinarrizko printzipioa etaArticulo 4. Principio basico y principios
printzipio instrumentalak instrumentales

1. Ordenantza honen oinarrizko printzipiol. El principio normativo bésico de esta
arauemailea Espainiako Konstituzioaren 9.2 Ordenanza se encuentra en los articulos 9.2 de
artikuluan eta Euskal Autonomia Estatutuaren la Constituciéon Espafiolay 9.2d) del Estatuto
9.2.d) artikuluan dago, horien arabera, botere de Autonomia del Pais Vasco, a tenor de los
publikoek gizabanakoaintegratzen den taldeen cuales |os poderes publicos han de procurar la
benetako eta berdintasun eraginkorra bilatu igualdad real y efectiva de los grupos en los
behar dute. gue se integra el individuo.

2. Aurreko atalean aipatutako benetako eta2. A efectos de procurar la igualdad rea y
berdintasun  eraginkorra lortzeko, udal efectiva mencionada en el apartado anterior €
botereak honako hauek erabiliko ditu: poder municipal se servirade los siguientes:

a. Tratu-berdintasuna a. lgualdad detrato

Tratu-berdintasunaren kontzeptuaren En € marco de definicion del concepto de
definizioaren esparruan eta Ordenantza honen igualdad de trato y a los efectos de esta
ondorioetarako: Ordenanza:

Zuzeneko bereizkeria egongo da pertsona bat Existira discriminacion directa cuando una
beste bat baino modu txarragoan tratatua izan persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de
denean, den edo izan daitekeenean antzeko manera menos favorable que otra en situacion
egoera batean, bere sexuagatik edo sexuarekin andloga por razon de su sexo o0 de
zuzenean lotutako inguruabarrengatik, haacircunstancias directamente relacionadas con
nola haurdunaldia edo amatasuna. Delitu gisa el sexo, como el embarazo o lamaternidad. Sin
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tipifikatzearen kalterik gabe, sexu-jazarpenak perjuicio de su posible tipificacion como
eta sexu-arrazoiengatiko jazarpenak sexu- delito, €l acoso sexua y € acoso por razon de
arrazoiengatiko zuzeneko bereizkeria-izaera sexo tienen la consideracion de discriminacion
dute. directa por razon de sexo.

Zeharkako Dbereizkeria egongo da ekintza
juridiko, irizpide edo jardunbide batek, itxuraz
neutroa izanik, sexu bereko pertsonen
proportzio nabarmen handiago bati kalte
egiten dionean, salbu eta ekintza juridiko,
irizpide edo jardunbide hori egokia eta
beharrezkoa den eta sexuarekin lotuta ez
dauden irizpide objektiboekin justifikatu
daitekeenean.

Existira discriminacién indirecta cuando un
acto juridico, criterio o préctica aparentemente
neutra perjudigue a una proporcion
sustancialmente mayor de personas de un
mismo sexo, salvo que dicho acto juridico,
criterio o préacticaresulte adecuaday necesaria,
y pueda justificarse con criterios objetivos que
no estén relacionados con el sexo.

No se considerardn congtitutivas de
Ez dira sexu-arrazoiengatiko bereizkeriatzat discriminacion por razén de sexo las medidas
hartuko, emakumeen eta gizonen arteko tratu que, aungue planteen un tratamiento diferente
desberdina  planteatzen  duten  arren, para las mujeres y los hombres, tienen una
justifikazio objektibo eta arrazoizkoa duten justificacion objetivay razonable, entrelas que
neurriak, horien artean sartzen direlarik seincluyen aguellas que se fundamentan en la
emakumeentzako ekintza positiboan accion positiva para las mujeres, en la
oinarritzen direnak, arrazoi biologikoengatik necesidad de una proteccion especia de los
sexuen babes bereziabehar izatean, edo etxeko sexos por motivos bioldgicos, o en la
lanetan eta pertsonen zaintzan gizonen parte- promocion de laincorporacion de los hombres
hartzea eta tratu- eta aukera-berdintasunaren al trabajo doméstico y de cuidado de las

aldeko lana sustatzean. personasy al trabajo afavor delaigualdad de
trato y oportunidades.
. . . . b. Integracibn de la perspectiva
b. Ikuspegi inter sekzionalar en integr azioa. interseccional

ARTZINIEGAko Udaak diskriminazio El Ayuntamiento de ARTZINIEGA combatira
anizkoitza borrokatuko du eta bestela discriminacion multiple y garantizaran el
diskriminazio egoera batzuk eragin ditzaketen gjercicio  efectivo de los  derechos
faktoreak dituzten emakumeen edo emakume- fundamental es de aquellas mujeres o grupos de
taldeen oinarrizko eskubideen jardueramujeres en quienes concurran otros factores
eraginkorra bermatuko du, hala nola gizarte- que puedan dar lugar a situaciones de
diskriminazioa, ondarea, adina, jaiotza, arraza, discriminacion como situacion de
kolorea, jatorri etnikoa, hizkuntza, erlijioa, discriminacion social, patrimonio, edad,
iritzi politikoak edo bestelakoak, gutxiengo nacimiento raza, color, origen énico, lengua,
nazional bateko kide izatea, desgaitasuna, religion, opiniones politicas o de otro tipo,
sexu-orientazioa, genero-identitatea, genero- pertenencia a una minoria  nacional,
adierazpena, migrazio-prozesua, errefuxiatu discapacidad, orientacion sexual, identidad de
estatusa, kultura, landa-jatorria, género, expresion de género, proceso
seropositibotasun egoera, guraso bakarreko migratorio, estatus de refugiado, cultura,
familia, familia-konfigurazioa edo besteorigen rura, situacién de seropositividad,
edozein baldintza edo egoera pertsonal, sozia familiamonoparental, configuracion familiar o
edo administratibo. Gainera, ikuspegi cualquier otra condiciébn 0 circunstancia
intersekzionala sustatu behar dute, eta horrek, personal, socia o administrativa. Ademés, han
Ordenantza honen ondorioetarako, esan nahi de promover un enfoque interseccional, o que,
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du kontuan hartu behar delanola sexuaeta/edo a los efectos de esta Ordenanza, supone tener
generoa aipatutako gainerako faktorekinen cuenta cémo e sexo y/o género se
erlazionatzen eta elkarreragiten duten mailainterrelacionan e interaccionan con el resto de
anitzetan eta, sarritan, aldi berean, nola sortzen los referidos factores en maltiplesy, amenudo,
diren identitate gainjarriak etagurutzatuak, etasimultaneos niveles, cdmo se generan
botere- eta zapalkuntza-egoera eta ardatz identidades solapadas e intersecadas, asi como
desberdin eta erlazionatuak. diferentes e interrelacionadas situaciones y
gjes de poder y opresion.

c. Aukera-berdintasuna. c. lgualdad de oportunidades.

ARTZINIEGAKo Udaak beharrezko neurriak EI Ayuntamiento de ARTZINIEGA adoptara
hartuko ditu emakumeek eta gizonek,las medidas oportunas para garantizar €
berdintasun-baldintzetan, eskubide politikoak, gjercicio efectivo por parte de mujeres y
zibilak, ekonomikoak, lanekoak, sozialak, hombres, en condiciones de igualdad, de los
kulturalak, ingurumenekoak eta arauetan derechos politicos, civiles, econdémicos,
aitortuta egon daitezkeen gainerako oinarrizko laborales, sociales, culturales,
eskubideak modu eraginkorrean gauzatzen medioambientales y del resto de derechos
dituztela bermatzeko, boterearen eta baliabide fundamentales que puedan ser reconocidos en
eta onura ekonomiko eta sozialen kontrola etalas normas, incluido e control y acceso a
sarbidea  barne. Ordenantza honen poder y alos recursosy beneficios econdémicos
ondorioetarako, aukera-berdintasuna ez day sociales. A efectos de esta Ordenanza, la
soilik abiapuntuko edo hasierako baldintzei igualdad de oportunidades se ha de entender
buruzkoa boterean eta baliabide eta onuretan referida no solo a las condiciones de partida o
sarbidea izateari dagokionez, baizik eta haieninicio en € acceso a poder y alos recursos y
jardute eta kontrol eraginkorrerako baldintzei beneficios, sino también alas condiciones para
buruzkoa ere bai. el gercicioy control efectivo de aquellos.

d. Emakumeen aurkako indarkeria
matxistaren prebentzioa, arreta eta
erauzketa.

ARTZINIEGAKo Udalak bere politika etaEl Ayuntamiento de ARTZINIEGA integrara
ekintzetan modu transbertsalean txertatuko du de formatransversal en suspoliticasy acciones
emakumeen aurkako indarkeria matxista, bere el objetivo de prevenir, atender y erradicar la
era ezberdinetan, prebenitzeko, artatzeko etaviolencia machista contra las mujeres en sus
erauzteko helburua, emakumeen eta gizonen diferentes formas, en tanto que es la
arteko desberdintasunaren adierazpen manifestacion més extrema de la desigualdad
muturrekoena den heinean. entre mujeresy hombres.

d. Prevencion, atencion y erradicacion dela
violencia machista contralas mujeres.

Eraberean, lehentasunaizango da emakumeen Asmlsmo, sera una priorided la atencion

aurkako indarkeria matxistaren biktimei arreta'r]te.gral’ recuperacion 'y reparacion de las
) victimas de la violencia machista contra las
integrala ematea, suspertzea eta erreparatzea. mujeres

e. Genero-ikuspegiar en integrazioa. e. Integracion dela per spectiva de género.

ARTZINIEGAKko Udalak genero-ikuspegiaEl  Ayuntamiento de  ARTZINIEGA
txertatuko du bere politika eta ekintzaincorporara la perspectiva de género en todas
guztietan, horietan guztietan emakumeen etasus politicas y acciones, de modo que
gizonen arteko desberdintasunak ezabatzeko establezcan en todas ellas el objetivo general
eta berdintasuna sustatzeko helburu orokorrade eliminar las desigualdades y promover la
ezarriz. Ordenantza honen ondorioetarako, igualdad de mujeres y hombres. A efectos de
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genero-ikuspegiaren integraziotzat ulertzen da esta Ordenanza, se entiende por integracion de
emakumeen eta gizonen egoera, baldintza, la perspectiva de género la consideracion
jomuga eta behar desberdinen kontsiderazio sistemética de las diferentes situaciones,
sistematikoa, politika eta ekintza guztietan, condiciones, aspiraciones y necesidades de
desberdintasunak ezabatzera eta berdintasuna mujeres y hombres, incorporando objetivos y
sustatzera bideratutako helburu eta jarduketa actuaciones especificas dirigidas agliminar las
espezifikoak txertatuz, maila guztietan etadesigualdadesy promover laigualdad en todas
planifikazio, gauzatze eta ebaluazio faselaspoliticasy acciones, atodoslosnivelesy en

guztietan. todas sus fases de planificacion, gecucion y
evaluacion.

f. EKintza positiboa. f. Accion positiva.

Emakumeen eta gizonen benetako etaPara promover la consecucion de la igualdad

berdintasun eraginkorra sustatzeko, real y efectiva de mujeres y hombres

ARTZINIEGAKo Udalak neurri espezifikoak Ayuntamiento de ARTZINIEGA adoptara
eta aldi baterakoak hartuko ditu bizitzaren medidas especificas y temporales destinadas a
eremu desberdinetan sexuagatik dauden eliminar o reducir las desigualdades de hecho
egitatezko desberdintasunak ezabatu edo por razdn de sexo existentes en los diferentes
murrizteko. ambitos de lavida.

g. Sexuaren araberako rolak etag. Eliminacion de roles y estereotipos en
ester eotipoak ezabatzea. funcion del sexo.

ARTZINIEGAKo Udalak sexuaren araberako = Ayuntamiento  de  ARTZINIEGA
rol sozidak eta estereotiposk ezabatzea promovera la eliminacion de los roles sociales

sustatuko  du.  hauen aqainean baitatza’) estereotipos en funcion del sexo sobrelos que
emakumeen  eta gigzonen arteko & enta la desigualdad entre mujeres y

: . - hombres y segln los cuales se asigna a las
desberdintasunaetahorien araberaemakumedl | wov o |3 responsabilidad del mbito de lo

eﬁlat_zen _baltzale etxeko parruiaren a.rduradoméﬁtico y a los hombres la de ambito
etagizone esparru publikoarena, balorazio eta . . . .
publico, con una muy desigual valoracion y

attorpen ~ ekonomiko - eta  sozial 050 reconocimiento econémico socia. En
desberdinekin. Bereziki, etxeko lana eta . y socia.
) : : particular, promovera e reconocimiento del
zaintza elementu zentral gisa aitortzea . -~ .
S . trabgjo domeéstico y de cuidado como un
sustatuko du politika publikoetan. e -
elemento central delas politicas publicas.

h. Emakumeen ahalduntzea. h. Empoderamiento delas mujeres.

ARTZINIEGAKoO Udalak emakumeen El  Ayuntamiento de  ARTZINIEGA
ahalduntzea errazteko beharrezko baldintzak establecera las condiciones y redizara las
ezarri eta beharrezko egokitzapenak egingo adaptaciones necesarias para favorecer el
ditu, haien aniztasuna kontuan hartuta. empoderamiento de las mujeres, considerando
Ordenantza honen ondorioetarako, su diversidad. A los efectos de esta Ordenanza,
emakumeen ahalduntzetzat hartzen da seconsideraempoderamiento delas mujerese
emakumeek aurrera eramaten duten prozesua proceso que estas |levan a cabo paralatomade
emakume  izateagatik  jasaten  dutenconciencia individua y colectiva de la
desberdintasun eta bereizkeriaren egitura- situacion  estructural de desigualdad 'y
egoeraren  kontzientzia indibiduala etadiscriminacion que sufren por € hecho de ser
kolektiboa hartzeko, etaberen bizitzei buruzko mujeres, y para la adquisicion de la
erabaki estrategikoak hartzeko eta generoen competencia, €l poder y e control que les
desberdintasuna eta bereizkeria indartzen eta permitan tomar decisiones estratégicas sobre
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mantentzen dituzten egiturak eta erakundeak sus propias vidasy transformar las estructuras

eraldatzeko gaitasunak, boterea eta kontrolae instituciones que refuerzan y perpetdan la

eskuratzeko. desigualdad y discriminacion por razén de
género en los distintos @mbitos de lavida.

i. Parte-hartzea. i. Participacion.

ARTZINIEGAko Udalak, politika publikoen £ AYuntamiento de ARTZINIEGA impulsara,

garapenean, talde feminista eta em kumeen & el desarrollo de las politicas publicas, |a
tal deen giz:a\rteeragileen eta harritarren parte- participacion e interlocucion de los grupos

: . feministasy de mujeres, delosagentessociales
hartzea eta elkarrizketa bultzatuko du, parte- de la ciudadania en su coniunto. bara
hartze eredu demokratikoagoa bultzatzeko,y -onjunto, - par
haen ekapend legitimitate  han diagoafavorecer un modelo de participacion mas

emateko eta hauek benetako eragina izan democrético que dé mayor legitimidad a sus

dezaten errazteko. Horretarako, parte hartzeko gportacmnes y faclite que estas tengan

espazio eta bide egokiak egokitu edo sortuko :nC|denC|a real. A t_al fin gdagtaran _o_cregr’an
dituzte, irisgarritasun unibertsala bermatuz. 0S OPOITUNOS éaCIOS y vias de participacion,

gue garantizaran la accesibilidad universal.
J. Gizonen inplikazioa. j. Implicacién delos hombres.

ARTZINIEGAKo Uddlak, zeharka etaekintza ' AYuttamento  de  ARTZINIEGA
espezifikoen bidez, gizonen kontzientziazioa, b a Y

) o acciones  especificas, la  concienciacion,
erantzukizuna, - parte-hartzea eta inplikazioa o yiided participacion eimplicacion de
sustatuko  du  berdintasunaren  adde etal o P b P

) ) : ) los hombres a favor de laigualdad y en contra
indarkeria matxistaren aurka, ba eta . : . .
. . . de la violencia machista, asi como e
maskulinitate ez-berdinzaleen auzipetzea eta . : S
cuestionamiento y eradicacion de las
ezabatzea ere. L : .
masculinidades no igualitarias.

k. Derecho al libre desarrollo de la
identidad sexual y/o de géneroy orientacion
sexual y a la autonomia corporal vy
autodeterminacion, como garantia para €l
gercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

Para promover la consecucion de la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres El

k. Sexu- eta/edo genero-identitatearen eta
sexu-orientazioaren garapen askerako
eskubidea eta gorputz-autonomia eta
autodeterminazioa, sexu- eta ugalketa-
eskubideak gauzatzeko berme gisa.

Emakumeen eta gizonen benetako eta
berdintasun eraginkorra sustatzeko, . !
ARTZINIEGAKo Udaiak beharrezko neurriak AYuntamiento de ARTZINIEGA adoptara las
il . medidas necesarias para erradicar de todos los
hartuko ditu bizitzaren eremu guztietan sexu- | bi de | ida las discriminaci
etaledo genero-identitatearekin eta sexu- ambitos de la vida las discriminaciones
orientazioarekin lotutako berei zkeriak relacionadas con |a identidad sexual yfo de

erauzteko, bai eta emakume guztien gorputz- genero y orientacion sexud, asi como, para
! i , desarrollar las politicas publicas necesarias que
autonomia eta autodeterminazioa ziurtatuko aren  la autonomia  corporal a
duten politika publikoak garatzeko ere, eta, e o poraty
bereziki, beren sexu- eta ugalketa-eskubideen autodeterminacion de todas las mujeres y, en

) i el especial, e gercicio de sus derechos sexuales
ggtuezt?lt(ze, Ikuspegi integral etadiziplinanitzeko y reproductivos, desde una perspectivaintegral

y multidisciplinar.

I. Berrikuntza, gardentasuna eta kontuak |. Innovacion, transparenciay rendicion de
ematea. cuentas.
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ARTZINIEGAKo  Udaak  berdintasun- El Ayuntamiento de ARTZINIEGA fomentara
politiken  berrikuntza eta  etengabeko la innovacion y la mejora continua de las
hobekuntza sustatuko du eta herritarrel politicas de igualdad y garantizard la
gardentasuna eta kontuak ematea bermatuko transparencia y la rendicion de cuentas a la
du baliabide publikoen bidez emakumeen eta ciudadania sobre como se contribuye a la
gizonen arteko berdintasunari nola laguntzen igualdad de mujeres y hombres a través de los
zaion. recursos publicos.
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TITULO I. CONDICIONES
ESTRUCTURALES: ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

[. TITULUA. EGITURA BALDINTZAK:
ANTOLAKETA ETA FUNTZIONAMENDUA

1. KAPITULUA: BERDINTASUN CAPITULO I1: UNIDAD DE
UNITATEA IGUALDAD
5. artikulua. Berdintasun Zerbitzua Articulo 5. Servicio de lgualdad

1. En cumplimiento con lo dispuesto en €
articulo 11.1 del Decreto Legidativo
1/2023 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y contra la Violencia Machista

1. 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 11.1
artikuluan xedatutakoa betez, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen contra las Muieres. d Avuntamiento de
aurkako Indarkeria Matxistaren aurkako, ARTZINIEG AJ di’ on dry de  forma
ARTZINIEGAko Udalak, banaka edo Aiarako’ . spondra, .

. . individual o mancomunada a través de la
Koadrilaren bidez amankomunatuta, Emakumeen Cuadrilla de Avala de una Unidad para |a
eta Gizonen Berdintasunerako Unitate bat izango yaa, P

) . . Igualdad de mujeres y hombres,
du, Berdintasun Zerbitzua deritzona, besteak . -
beste, genero-ikuspegia udal politikan eta denominada Servicio de Igualdad que, entre

jardueran txertatzea bultzatuko duena. lotrasfunci Oones, impL,JIsaréIa | ntegrac'i (.jn de
a perspectiva de género en la politica y
actuacion municipales.
2. El Servicio de Igualdad estara dotado en
2. Berdintasun Zerbitzuak, betiere, berariazkotodo caso de persona con capacitacion
gaikuntza duen langileak izango ditu, etaespecifica, aquien prestara colaboracion €l
gainerako udal langileek laguntza emango diote. resto del personal municipal. A tal fin, €
Horretarako, Zerbitzuaren langile arduradunak personal responsable del Servicio podra
egoki iritzitako udal batzorde edo koadrilaparticipar en todas las comisiones
batzorde guztietan parte hartu ahal izango du. municipales o de cuadrilla que considere
oportunas.

3. La plaza -0 plazas- del persona técnico
3. Aurreko paragrafoan aipatutako berdintasunde igualdad referidas en e apartado
teknikarien plaza(k) berariaz izendapen hau jaso anterior, han de recibir especificamente esta
behar du(te) eta dedikazio esklusiboa eta lanaldi denominacion y tendran una dedicacion
0soa izango du(te), erakundearen erabaki-organo exclusiva y a jornada completa, estaran
gorenari atxikita egongo dira eta harreman adscritas a méximo 6rgano de decision de
funtziona egokia izango dute, goi-mailakola institucion y tendran una relacion
teknikari gisa, erabaki politikoen hartzean modu funcional adecuada, como persona técnico
eraginkorrean eragin ahal izateko. superior, que le permita incidir de forma

efectiva en latoma de decisiones politicas.

6. artikulua. Funtzio orokorrak Articulo 6. Funciones generales

1. Berdintasun Zerbitzuak berdintasun arloko 1. El Servicio de Igualdad se encargara del
plangintza diseinatzeaz arduratuko da, baitadisefio de la planificacién en materia de
dagozkion jarraipen eta ebaluazio mekanismoez igualdad, asi como de los correspondientes
ere, emakumeen eta gizonen berdintasunaren mecanismos de seguimiento y evaluacion,
gaian udal jardueraren aholkularitza emango du, asesoramiento de la actuacion municipal en
eta, bereziki, Ordenantza honetan el temadelaigualdad de mujeresy hombres
aurreikusitakoa, eta 1/2023 Legegintzakoy, en particular, de la prevista en esta
Dekretuan eta hura garatzen duen araudian Ordenanza, y elaboracion de normas,
ezarritakoa beren esku-hartze eremuetarainstruccionesy directrices que concreten y
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zehazten eta egokitzen duten arauak, jarraibideak adecuen a sus respectivos ambitos de

eta gidalerroak landuko ditu. intervencion lo establecido en € Decreto
Legidativo 1/2023 y en su normativa de
desarrollo.

a) Genero-ikuspegia udaerrian txertatzeko @) Adecuacion y creacion de estructuras,
egiturak, programak eta prozedurak egokitzea eta programasy procedimientos paraintegrar la
sortzea, eta ekintza positiboko neurriak perspectiva de género en € municipio y
gauzatzea. €jecucion de las medidas de accion positiva.
b) Aplicacién a ambito municipal de las
directrices existentes en materiadeigualdad
en e marco de laplanificacion general dela
comunidad auténoma vasca.

c) Adecuacion, mantenimiento y
realizaciéon de diagnésticos, estudios y
estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial
entre mujeres y hombres en los diversos
ambitos de intervencién municipal, con una
perspectiva feminista.

d) Sensibilizacion ala ciudadania residente
en su ambito territorial sobre lasituacion de

b) Euska Autonomia Erkidegoko plangintza
orokorraren esparruan berdintasunaren arloan
dauden jarraibideak udal esparruan aplikatzea.

c) Uda esku-hartze esparru desberdinetan
emakumeen eta gizonen arteko egoera
diferentzialaren ezagutza ahabidetzen duten
diagnostiko, azterketa eta estatistika eguneratuak
egokitzea, mantentzea eta egitea, ikuspegi
feminista batekin.

d) Bere lurrdde-eremuan bizi den herritarrak
sentsibilizatzea emakumeen eta gizonen arteko desigualdad entre mujeres y hombres y

desberdintasun-egoerari buruz eta berdintawnasobrelasm odi das necesarias para promover
sustatzeko beharrezkoak diren neurriei buruz, . . parap
la igualdad, teniendo en cuenta las

diskriminazio  anizkoitzeko  egoerak eta ., = T e
T : situaciones de discriminacion multiple y e
diskriminazio hori sortzen duten faktoreak nola . .
! modo en que interseccionan los factores que
gurutzatzen diren kontuan hartuta. . oo
generan dicha discriminacion.

€) Prevencidn de la violencia machista y
€) Indarkeria matxista prebenitzea eta bizirik coordinaciony gestion de las acciones para
dirautenen memoriarako eta erreparaziorakola memoria y la reparacion de las
ekintzen koordinazioa eta kudeaketa. Arreta- supervivientes. En materia de atencion,
arloan, indarrean dagoen indarkeriaren aurkako elaboracién, gestion y evauacion del
Protokoloaren eta/ledo egokitzat jotzen diren Protocolo contralaviolenciavigentey/o de
indarkeria matxistaren biktima diren emakumeel las medidas e instrumentos de orientacion y
arreta emateko orientazio eta koordinazio neurri coordinacion de la atencion a mujeres
etatresnen elaborazioa, kudeaketa eta ebaluazioa. victimas de violencia machista que se

considere pertinente.

f) Seguimiento de la normativa municipal,
y de su aplicacién de acuerdo con €
principio de igualdad de mujeres y
hombres.

g) ARTZINIEGAko herritarrel informazioa etag) Informacion y orientacion a la
orientazioa ematea emakumeen eta gizonenciudadania de ARTZINIEGA, sobre
berdintasunari buruzko baliabide eta programel recursosy programasrelativosalaigualdad
buruz, indarkeria matxista prebenitzeari buruz eta de mujeres y hombres, a la prevencion de
biktima eta bizirik dauden emakumeel arretaviolencia machista y sobre programas y

f) Udd-araudiaren jarraipena, eta haren
aplikazioa emakumeen eta gizonen berdintasun-
printzipioaren arabera.
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emateko programa eta zerbitzuei buruz, servicios dirigidos a la atencidn de mujeres
intersekzionalitate-ikuspegi batetik. victimasy supervivientes, desde un enfogque
de interseccionalidad.

h) Establecimiento de recursos y servicios
socio-comunitarios municipales para la
corresponsabilidad y conciliacion delavida
personal, familiar y labora de mujeres y
hombres.

i) Establecimiento derelacionesy caucesde
participacion y colaboracion con entidades
publicasy privadas que debido asusfineso
funciones contribuyan en el ambito local a
la consecucién de laigualdad de mujeres y
hombres, y erradicacién de violencia contra
las mujeres.

j) Deteccion de situaciones de
discriminacion por razon de sexo que se
produzcan en € ambito del municipio y
adopcion de medidas para su erradicacion.
K) La prestacion de programas 0 servicios
con €l objetivo de garantizar €l acceso alos
derechos socidles bésicos de las mujeres
que sufren discriminacion multiple que por
su naturaleza hayan de prestarse con
caracter municipal.

I) Tokiko eremuan agindu litekeen beste edozein |) Cualquier otra funcion que en el ambito
funtzio. local se pudiera encomendar.

m) Berdintasun Zerbitzuak, bere lurralde- m) El Servicio de lgualdad hade gercer, en
eremuan, eta Emakumeen eta Gizonen su ambito territorial, y de acuerdo con €l
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako articulo 11.2 del Decreto Legidativo
Indarkeria  Matxistaren  aurkako  1/2023 1/2023 para la Igualdad de Mujeres y
Legegintzako Dekretuaren 11.2 artikuluaren Hombres y contra la Violencia Machista
arabera, honako funtzio espezifiko hauek bete contralas Mujeres las siguientes funciones
behar ditu: especificas:

o Impulso a la incorporacion de la
o Udal Administrazioaren politika, programa eta perspectiva de género en todas | as politicas,
ekintza guztietan genero-ikuspegia txertatzea programasy acciones de la Administracion
bultzatzea, maila guztietan eta fase guztietan. municipal, atodoslosnivelesy en todas sus
fases.

0 Diagndstico delas necesidades formativas
en materia de igualdad para mujeres y
hombres  del personal municipal,
elaboracion de un plan de la formacién

h) Emakumeen eta gizonen bizitza pertsonala,
familiarra eta lanekoa erantzunkidetasunez
bateratzeko udal baliabide eta zerbitzu sozio-
komunitarioak ezartzea.

i) Beren xede edo funtzioengatik tokiko eremuan
emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzen eta
emakumeen aurkako indarkeria desagerrarazten
laguntzen duten erakunde publiko eta pribatuekin
parte hartzeko eta lankidetzarako harremanak eta
bideak ezartzea

)] Udaerriaren eremuan sexuagatiko
diskriminazio-egoerak detektatzea eta horiek
desagerrarazteko neurriak hartzea.

k) Diskriminazio anizkoitza jasaten duten
emakumeei  oinarrizko  eskubide  sozialak
bermatzeko helburua duten programa edo
zerbitzuak ematea, beren izaeragatik udal-
izaerakoak izan behar dutenak.

0 Uda-langileen emakume eta gizonen
berdintasun  arloko prestakuntza-beharren
diagnostikoa egitea, kasu bakoitzean beharrezkoa
den prestakuntzarako plana eta prestakuntzarako ) L
requerida en cada caso y los criterios y

sarbidearen irizpide eta lehentasunak egitea, etaIoriori dades de acceso a la misma, e

berdintasuneko prestakuntza-plana; oy ccion del plan de formacion en
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ARTZINIEGAKo Udalaren Urteko Prestakuntzaigualdad en el Plan de Formacion Anual del
Planean sartzea. Ayuntamiento de ARTZINIEGA.

0 Udal eta koadrila eremuan organo eskudun gi%? Acluar como organo competente en el

) . ) ambito municipal y de cuadrilla, para la
jardutea, Genero Eraginaren  Egiaztapen ... ) e
Txostenak edo 1/2023 Legegintzako Dekretuan emision de los informes de verificacion de

o Impacto de Genero u otros informes
aurreikusitako beste txosten batzuk emateko. orevistos en el Decreto L egislativo 1/2023.

o Impulso y propuesta para la adaptacion y
o0 Uda administrazioak eta koadrilak creacion por parte de la administracion
diskriminazio  anizkoitza  jasaten  duten municipa y de cuadrilla de programas y
emakumeel oinarrizko eskubide sozialetarako servicios especificos dirigidos a garantizar
sarbidea bermatzera bideratutako programa eta el acceso alos derechos sociales basicos de
zerbitzu espezifikoak egokitzeko eta sortzekolas mujeres que sufren discriminacion
bultzada eta proposamena. Funtzio hori etamdltiple. En e desempefio de esta funcién
aurrekoa betetzean, Berdintasun Zerbitzuareny de la anterior, la labor del Servicio de
lana beste zerbitzu batzuenarekin koordinatu Igualdad debera coordinarse con lade otros
beharko da, beren eskumenen eremuan. servicios en € ambito de sus respectivas

competencias.

0 Adingabeak, adinekoak eta mendeko pertsonak ° Impu[sp y propuesta para 'a.CTeaC‘ én.y
aldi baterako edo behin betiko zaintzea errazteko 20°°UCION e TEAUrS0S y senicios socio
gizarte eta komunitateko baliabideak eta

zerbitzuak sortzeko eta egokitzeko bultzada eta cwdadc_) de menores, Mayores y personas
dependientes de forma temporal o
proposamena.

permanente.

o Gizonen parte-hartzea eta inplikazioa o Puestaen marchade medidasconducentes
berdintasunaren garapenean sustatzeko neurriak a la participacion e implicacion de los
abian jartzea. hombres en el desarrollo de laigualdad.

0 Disefio de estrategias tendentes a la
o Berdintasun-kultura bat sortzen duten balio etageneraciéon de nuevos modelos de
jarreren  sustatzaile diren  feminitate etafeminidad y masculinidad implicados en |a
maskulinitate eredu berriak sortzera bideratutako promociéon de valores 'y  actitudes
estrategien  diseinua, udalerria  pertsona generadoras de una cultura de la igualdad
guztientzat partekatua, inklusiboa eta bizigarriaque hagan del municipio un espacio
izan dadin. compartido, inclusivo y habitable para

todas las personas.

o0 Establecimiento de relacionesy cauces de
participacion y colaboracion con entidades
publicasy privadas que debido asusfineso
funciones contribuyan a la consecucion de

0 Beren xede edo funtzioengatik emakumeen eta
gizonen berdintasuna lortzen laguntzen duten
erakunde publiko eta pribatuekin parte hartzeko
eta lankidetzarako harremanak eta bideakIa iqualdad de muieres v hombres. El
ezartzea. Berdintasun Zerbitzuak, bereziki, gu I y : .

Servicio de Igualad impulsara

pertsonen heziketa, formakuntza ea__ . -/ .
particularmente la creacion de vincul os con

sozidlizazioaz arduratzen diren erakunde eta uellos oroanismos v entidades dedicados
entitateekin loturak ezartzea sustatuko du, balio, a .g, y_, o
alaeducacion, formaciony socializacion de

eredu eta erreferente berdinzaleagoak sustatzeko ersonas. bor considerarles especial mente
eta bultzatzeko bereziki gaituta daudelako. personas, p > ESpecl;
capacitados paralapromociony e impulso
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de nuevos valores, modelos y referentes
mésigualitarios.

0 Impulso y elaboracion de medidas
especificas que permitan la participacion de
las mujeres en los distintos ambitos locales
de toma de decision.

o Disefio y puesta en marcha de medidas y
estrategias que aseguren la visibilizacion y
el reconocimiento del trabajo realizado por

0 Emakumeek tokiko erabakiak hartzeko eremu
desberdinetan parte hartzea ahalbidetzen duten
berariazko neurrien bultzada eta | anketa.

0 Emakumeek wudaerriaren historian eta

garapenean egindako lana ikusaraztea eta

aitortzea bermatuko duten neurri eta estrategien . N
o S ._las mujeres en la historia y desarrollo del

diseinua eta abian jartzea, emakumeen pras;entmamuniCi 0 fomentando de  forma

bereziki sustatzea tokiko memoria kontserbatzera ,fp ’ | . d, | )

eta zabaltzera bideratutako elementu ESPECITICa, Ta presencia de 1as MUjeres en

desberdinetan (kale-izendegian, monumentuetan, distintos _,elemgnto_s, destinados a la
etab.). conservaciony difusion delamemorialocal

(callgjero, monumentos, etc.).

. . o Interlocucion con entidades, organos y
0 Emakumeen eta gizonen berdintasun arloan =~ . ;
unidades competentes en materia de

eskumena duten entitate, organo eta unitateekini ualdad de muieres hombres on
solaskide aritzea, eta bereziki Emakunderekin- ' J-2C jeres y Y
Emakumearen Euskal Erakundearekin, Genero especial con qukuncj(-':nlnstltuto V'a'sco por
Indarkeriaren  Biktimei  Arreta ’ematekolalgualdad, la Direccion de Atencion alas

: . Victimas de la Violencia de Género, la
Zuzendaritzarekin, Euskal Udalen Elkartea-

Eudelekin eta Arabako Foru Aldundiarekin,  /\Sociacion de Municipios Vascos-Eudel y
laDiputacion Fora de Alava.

o Cuaesguiera otras en € ambito de su

0 Bere eskumen eremuko beste edozein. X
competencia.

7. artikulua. Berdintasunaren sustapena Articulo 7. Impulso de la Igualdad

Sin perjuicio de las funciones del Servicio
de lguadad, todas las Areas de del
Ayuntamiento de ARTZINIEGA deberan
promover en su ambito de actuacion la
eliminacién de la discriminaciéon y la
promocion de la igualdad de mujeres y

Berdintasun Zerbitzuaren eginkizunak
gorabehera, ARTZINIEGAko Udaeko Arlo
guztiek beren jarduera eremuan diskriminazioa
desagerraraztea eta emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna sustatzea bultzatu beharko

dute. hombres.
CAPITULO I11:
1. KAPITULUA: z
PLANIFICACION PARA LA
BERDINTASUNERAKO PLANGINTZA IGUAL DAD
8. artikulua. Definizioa Articulo 8. Definicién

El Plan paralalgualdad es el documento en
el que se plasma periodicamente e
desarrollo y la concrecion de la politica
municipal y de cuadrilla en materia de
igualdad de mujeresy hombres.

9. artikulua. Esku-hartzeeremuak etaberariaz Articulo 9. Areas de intervenciéon y
kontuan hartu beharreko neurriak medidas de consider acién especifica

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta 1. Sin perjuicio delo sefialado en € articulo
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistaren 16.3 del Decreto Legidativo 1/2023 parala
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aurkako 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 16.3 Igualdad de Mujeresy Hombresy contrala

artikuluan adierazitakoari kalterik egin gabe, Violencia Machista contra las Mujeres, €

Berdintasun Planak jarduera-neurri zehatzak Plan parala lgualdad desarrollara medidas

garatuko ditu udal eta kuadrillako edozein de actuacion concretas en cualquiera de los

zerbitzu eta esku-hartze eremutan. servicios y é&eas de intervencion
municipalesy de cuadrilla.

2. Asimismo, € Plan paralalguadad o los
planes 0 programas concretos que del
mismo puedan derivarse, deberan prestar
especial atencion a variables como la
situacién socioecondémica, edad, € origen,
la diversidad funcional o la orientacion
sexua y contemplar las necesidades que de
forma especifica afectan a los distintos
colectivos generando Situaciones de
multiple discriminacion.

10. artikulua. Prestaketa eta kontrola Articulo 10. Elaboracion y control

1. Berdintasun Zerbitzua izango da Berdintasun 1 Sera é Servicio de Iguadad & que

Planaren diseinua bultzatuko duena, bai eta haren impulse d disefio del Plan paralalgualded,

L ) ) . asi como las tareas encaminadas a su
jarraipena eta ebal uazioa egiteko zereginak ere. C L
seguimiento y evaluacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, ala hora de
2. Aurrekoa gorabehera, bere helburuak etafijar sus objetivos y ges de actuacion, €
jarduketa-ardatzak finkatzerakoan, Berdintasun Plan para la Igualdad se adecuara a las
Plana Arabako Lurralde Historikoko eta/edo directrices marcadas por |os documentosde
Autonomia Erkidegoko berdintasun-erakundeek planificaci on aprobados por |0s organismos
onartutako plangintza-dokumentuetan ezarritako deigualdad propiosdel Territorio Historico
gidalerroetara egokituko da, betiere, tokikode Alava y/o la Comunidad Auténoma,
mailan emakumeen eta gizonen berdintasunaren siempre que con ello no se actle en
arloan  hautematen diren  beharren  eta detrimento delas necesidadesy prioridades
lehentasunen kalterako jarduten ez bada. gue en materia de igualdad de mujeres y

hombres se detecten anivel local.

3. Asimismo, € Plan para la Iguadad
debera tener como guia u orientacion en la
definicion de sus contenidos y medidas de
actuacion los contenidos incluidos en esta
Ordenanza.

4. Laelaboraciéon del Plan parala lgualdad
4. Berdintasun Plana egiteko, emakumeen etadebera ser fruto de un diagndstico
gizonen berdintasunari buruzko diagnostiko actualizado (general o sectoria) sobre la
eguneratu bat (orokorra edo sektoriala) eginigualdad de mujeres y hombres, que
beharko da, lehentasunak definitzen lagunduko ayudard a definir las prioridades (en uno,
duena (eremu batean, hainbatetan edo eremu varios o en la totalidad de los ambitos) de
guztietan), udal-politikarekin, bere eskumenekin modo coherente con la politica municipal,
eta, aldi berean, atzemandako behar, interes eta con sus competencias y, a la vez, con las
arazoekin koherentziaz. necesidades, intereses y problemas

detectados.

2. Era berean, Berdintasun Planak edo bertatik
eratorri daitezkeen plan edo programa zehatzek
arreta berezia jarri beharko diete egoera
sozioekonomikoa, adina, jatorria, aniztasun
funtziondla edo sexu-orientazioa bezalako
aldagaiei, eta kolektibo desberdinei modu
espezifikoan eragiten dieten beharrak kontuan
hartu beharko dituzte, diskriminazio anizkoitza
eragiten duten egoerak sortuz.

3. Era berean, Berdintasun Planak Ordenantza
honetan jasotako edukiak eta jarduketa-neurriak
bere edukiak eta jarduketa-neurriak zehazteko
gida edo orientazio gisaizan beharko ditu.
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5. En orden a posibilitar su control, en €l
Plan para la Igualdad quedaran detallados
el tipo de memorias de seguimiento que a
lo largo de su desarrollo deban elaborarse,
los criterios que deben regir su evaluacion
y losrecursosy herramientas con los que se
contara para poder desempefiar esta labor.

7. El personal técnico municipa, y de
cuadrilla que preste servicio en
ARTZINIEGA, colaborard en la
elaboracion del Plan, especiamente en aras
a

o La concrecion de aquellos apartados que
afecten a areas con representacion en €
Plan

0 La adecuacion entre e Plan para la
Igualdad y los contenidos y objetivos
recogidos en otros Planes 0 documentos
estratégi cos municipales.

o Vaorar la oportunidad de dotar a Plan
para la Igualdad de mecanismos propios
para la comunicacion y difusion de este a
través del disefio y gecucion de un Plan de
Comunicacion.

8. Berdintasun Zerbitzuak udalerriko emakumeen 8 El Servicio de Iguddad diseniara e

eta gizonen inplikazioa ahalbidetuko duen'MPUISAa algun fipa .del. proceso
partaidetza prozesuren  bat  diseinatuko  eta PAYICIPaLIVO que permitalaimplicacion de

bultzatuko du, bai banaka, bai kolektiboki, Plana L"’.‘s mueesy d.e'g.s hg”;lbr%df' runicpio
egiteko. len de forma individual o colectiva, en la

elaboracion del Plan.

9. En linea con lo recogido en & punto
anterior, las asociaciones feministas y de
mujeres y en su caso, otras asociaciones
locales, se convertirdn en agente activo
durante la elaboracion y/o aprobacion del
Plan, participando ademéds en su
seguimiento y evaluacion.

11. artikulua. Txostena Articulo 11. Informe

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta 1. De conformidad con el articulo 16.4 del
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistaren Decreto Legidlativo 1/2023 para la
aurkako 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 16.4 Igualdad de Mujeresy Hombresy contrala
artikuluarekin bat etorriz, Berdintasun Planari Violencia Machista contra las Mujeres, €
buruzko txostena egin beharko du Emakunde- Plan paralalgualdad deberaser informado,
Emakumearen Euskal Erakundeak, onartuantes de su aprobacion, por Emakunde-
aurretik. Instituto Vasco delaMujer.

12. artikulua. Onarpena Articulo 12. Apraobacion

5. Bere kontrola ahalbidetzeko, Berdintasun
Planean zehaztuko dira garapenean zehar egin
behar diren jarraipen-memoria motak, bere
ebaluazioa arautu behar duten irizpideak eta lan
hori burutzeko izango diren baliabideak eta
tresnak.

7. Udaleko eta ARTZINIEGAnN zerbitzua ematen
duen kuadrillako langile teknikoek laguntza
emango dute Plana egiteko, bereziki honako
hauetarako:

0 Planean ordezkaritza duten eremuei eragiten
dieten atal horiek zehaztea

0 Bedintasun Planaren eta udal-plan edo
dokumentu estrategiko batzuetan jasotako eduki
eta helburuen arteko egokitzapena.

0 Berdintasun Planari komunikazio-plan bat
diseinatu eta gauzatzearen bidez plana
jakinarazteko eta zabaltzeko mekanismo propioak
emateko aukera baloratzea.

9. Aurreko puntuan jasotakoaren ildotik, elkarte
feministak eta emakumeenak eta, hala badagokio,
beste tokiko elkarte batzuk, eragile aktibo
bihurtuko dira Plana egin eta/ledo onartzean, eta,
gainera, horren jarrai penean eta ebaluazioan parte
hartuko dute.
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1. Corresponde a Pleno Municipa, a
1. Udabatzari dagokio, Berdintasun Zerbitzuak propuesta del Servicio de Iguadad, la
proposatuta, Berdintasun Plana onartzea edo aprobacion o prorroga del Plan para la
luzatzea. Luzatzeko beharra Berdintasun Igualdad. La necesidad de la prérroga
Zerbitzuak txostendu beharko du. debera estar informada por el Servicio de
Igualdad.

2. La aprobacién del Plan o de la prérroga
no podra demorarse mas ala de un afo
desde la fecha de constitucion de cada
gobierno municipal.

13. artikulua. Indarraldia Articulo 13. Vigencia
1. Lavigenciade cada Plan paralalgual dad
tendra la misma duracién que € gobierno

municipal, constituido tras las elecciones
locales, salvo de que €l propio documento

2. Planaren edo luzapenaren onarpena ezingo da
urte bat baino gehiago atzeratu udal-gobernu
bakoitza eratu denetik.

1. Berdintasun Plan bakoitzaren indarraldiatokiko
hauteskundeen  ondoren  eratutako  udal-
gobernuaren iraupen berekoaizango da, onartzeko
aurkeztutako  dokumentuak  berak iraupen sometido aaprobacion prevea una duracion
txikiagoa aurrelkusten ez badu arrazoi

S . . . menor por motivos justificados y con
justifikatuengatik eta Berdintasun Zerbltzuareljinforme dd Servicio de Iguadad o,

Ixostenarekin, ~edo, era berean, arrazol igualmente por motivos justificados, se
justifikatuengatik, luzapena erabakitzen ez bada. 9 bor J ’
acuerde una prorroga de este.

Articulo 14. Programas anuales de
actuacion

1. El Plan paralalgualdad debera contener
1. Berdintasun Planak urteko Jarduketa Programa Programas o0 Planes Operativos de
edo Plan Operatiboak izan beharko ditu, etahorien Actuacion de caracter anual, cuya
onarpena, hasierari eta amaierari dagokienez, aprobacion, en cuanto a inicio y
aurrekontu-ekitaldi  bakoitzaren hasiera etafinalizacion, coincidira con las sesiones de
amaiera saioekin bat etorriko da. inicio y finalizacion de cada gercicio
presupuestario.
2. En & documento de inicio de cada
Programao Plan Operativo de Actuacion se
sefiaaran las acciones concretas del Plan a
efectuar durante e mismo, los recursos
disponibles, los medios utilizables y los
resultados esperados. LOS  recursos
humanos y  presupuestarios  serén
proporcionales entre si y con respecto alos
objetivos anuales que se pretende alcanzar.

3. El documento de finalizacion del
Programa o Plan Operativo de Actuacion
de Igualdad contendra un informe de
seguimiento y evaluacion sobre el grado de
avance conseguido, € impacto socid y
propuestas de mejora.

14. artikulua. Urteko jarduketa-programak

2. Jarduketa Programa edo Plan Operatibo
bakoitzaren hasierako dokumentuan, horren
barruan egin beharreko Planaren ekintza zehatzak,
eskuragarri dauden baliabideak, erabil daitezkeen
bitartekoak eta espero diren emaitzak adieraziko
dira. Giza baliabideak eta aurrekontuzkoak
proportzionaak izango dira beren artean eta lortu
nahi diren urteko helburuekiko.

3. Berdintasuneko Jarduketa Programa edo Plan
Operatiboaren amaierako dokumentuak jarrai pen-
eta ebaluazio-txosten bat jasoko du, lortutako
aurrerapen-mailari, gizarte-inpaktuari eta
hobekuntza-proposamenei buruzkoa.
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IV.KAPITULUA: CAPITULOIV: SEGUIMIENTO
BERDINTASUNERAKO ARAUDIAREN Y ACTUALIZACION DE LA

JARRAIPENA ETA EGUNERATZEA NORMATIVA PARA LA IGUALDAD

15. artikulua. ARTZINIEGAKo Udalaren Articulo 15. Seguimiento, evaluacion y
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako actualizacién de la Ordenanza para la
Ordenantzaren jarraipena, ebaluazioa etalgualdad de Mujeres y Hombres de
eguner atzea Ayuntamiento de ARTZINIEGA

Cuatrienalmente, & Ayuntamiento de
Lau urtean behin, ARTZINIEGAko Udalak ARTZINIEGA realizara unaevauacion del
Ordenantza honetan jasotako aginduen betetze- grado de cumplimiento de los mandatos
mailaren ebaluazioa egingo du, eta ondorioak contemplados en la presente Ordenanza, y
kontuan hartuko ditu berdintasun-politiken consideraralas conclusiones alos efectos de
diseinua betetze-mailaren optimizaziora adecuar €l disefio de las politicas de
egokitzeko. igualdad a la optimizacion de su

cumplimiento.

Igualmente, la evaluacion de la Ordenanza
andizard € grado de adecuaciéon de
presente texto a las disposiciones
reglamentarias del Territorio Histérico de
Alava, laComunidad Auténoma de Euskadi

Era berean, Ordenantzaren ebaluazioak aztertuko
du testu honen egokitze-maila Arabako Lurralde
Historikoko, Euskal Autonomia Erkidegoko eta
Estatuko erregel amendu-xedapenetara,

beharrezkoa izenez  gero  aldaketa egoklaky del Estado, con € fin de redlizar en caso
egiteko. ) e .
necesario las modificaciones oportunas.
V. KAPITULUA: CAPITULO V:
BERDINTASUNERAKO NEURRIEN COORDINACION DE LASMEDIDAS
KOORDINAZIOA PARA LA IGUALDAD
16. artikulua. Berdintasunerako BatzordeArticulo 16. Comisién Politica para la
Politikoa Igualdad

1. LaComision Politica parala lgualdad de
Mujeresy HombresdelaCuadrillade Ayaa
es €@ oOrgano de coordinacion de las
actuaciones en materia de igualdad de
mujeresy hombres.

2. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2. La Comision Politica parala lgualdad de
Batzorde Politikoa honako kide hauek osatuko Mujeresy Hombres, estaraintegrada por las
dute: y los siguientes miembros:

a) Lehendakaritza: Koadrilako Lehendakaritza. a) Presidencia: Presidencia de Cuadrilla.

. . . b) Vocdes. Alcadias o concgalias
b) Batzordekideak: ARTZINIEGA, Aiara, »
Amurrio, Okondo eta Laudioko Berdintasun responsables de |as Politicas de Igualad de

Politiken alkatetza edo zinegotzi arduradunak. f\;uLiZC:NI EGA, Ayala, Amurrio, Okondo y

4. |dazkaritza: Berdintasun Zerbitzua 4. Secretaria: Servicio de Igualdad

5. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Batzorde Politikoaren funtzioak honako hauek

1. Aiarako Koadrilako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako  Batzorde Politikoa da
emakumeen eta gizonen berdintasun-arloko
jarduerak koordinatzeko organoa.

5. Las funciones de la Comision Politica
paralalgualdad de Mujeresy Hombres son:

dira
a) Berdintasun-politikaren ildo estrategiko a) Definir laslineas estratégicas comunes de
komunak definitzea. la politica de igualdad.
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b) Berdintasun-arloan urteko lan-programazioa b) Aprobar |aprogramacion anual detrabajo
eta hori ezartzeko beharrezkoak diren baliabide en materia de igualdad y la dotaciéon de
ekonomiko eta giza baliabideen zuzkidurarecursos econdGmicosy humanos necesarios
onartzea. para su implantacion.

c) Aprobar, a finalizar cada gercicio, el
informe anual de seguimiento de las
acciones desarrolladas en materia de
igualdad.

d) Consensuar acciones fuerza comunes
d) Udalerrietako ekintza indartsuen adostasuna entre municipios, impulsar € desarrollo de
lortzea, emakumeen eta gizonen berdintasun- aquellas medidas que en la consecucién del
printzipioa lortzeko Aiarako Koadrila osoari principio deigualdad de mujeresy hombres
eragiten dioten neurrien garapena bultzatzea etaafecten a toda la Cuadrilla de Ayala y
hartu beharreko neurrien ezarpena koordinatzea. coordinar la implantacion de las medidas a
adoptar.

€) 1/2023 Legegintzako Dekretuaren betetzeae) Asegurar € cumplimiento del Decreto
Ziurtatzea eta udal-eremuek berdintasun-arloan Legislativo 1/2023 eimpulsar y coordinar la
indarrean dauden araudien eta planen aplikazioa aplicacion y ejecucion efectiva por parte de
eta betearazpen eraginkorra bultzatzea etaareas municipales de lanormativay planes

c) Ekitadi bakoitza amaitzean, berdintasun-
arloan garatutako ekintzen urteko jarraipen-
txostena onartzea.

koordinatzea. vigentes en materia de igualdad.

f) Berdintasunerako Batzorde Teknikoaren lanaf) Dirigir y supervisar e trabago de la
zuzendu eta gainbegiratzea. Comision Técnica paralalguadad.

g) Esleitzen zaizkion beste edozein. g) Cualesquiera otras que le sean asignadas.
17. artikulua. Berdintasunerako BatzordeArticulo 17. Comision Técnica para la
Teknikoa Igualdad

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako L L_aComlson Tecnlcg paralalgual_dad de
Mujeres y Hombres, impulsa, gestiona y

Batzorde Teknikoak, emakumeen eta gizonenSu ervisa tal coordinacion del personal
berdintasunerako politiken ezarpenean udaleko Hpe - P

. . . .~ _técnico municipa y de cuadrilla en la
eta koadrilako langile teknikoen koordinazioa . | ion de | lit qual dad
bultzatu, kudestu eta gainbegiratzen du, P antacion delas politicas para igu

o ) o . de mujeresy hombres, entendiendo que esta
koordinazio hori politiken eraginkortasunerako S o
. : coordinacion es clave paralaeficaciade las
funtsezkotzat jotzen baita.

politicas.

2. La Comision Técnica para la Igualdad
estara presidida por la gerencia de la
cuadrilla, serd convocada por € Servicio de
Igualdad y estara integrada por €l persona
técnico de Cuadrilla de Ayala y de los
municipios de Ayala, Artziniegay Okondo.

3. Berdintasunerako Batzorde Teknikoaren Bérléalsa rleuun;%rg t(ejﬁ Jr%ncarrgsﬁoziegﬂg
bilerak sei hilean behin egingo dira, eta bilerak gemeﬂralg dendo acortarsepel o
laburtu ahal izango dira Berdintasun Planean edo » P P

. . entre reuniones cuando se considere
ordenantza honetan jasotako berdintasunerako . . !
. ) necesario, a efectos de implantacion de las
neurriak ezartzearen ondorioetarako

beharrezkotzat jotzen denean. medidas para la igualdad incluidas en €
Plan de Igualdad o en la presente ordenanza.

2. Berdintasunerako Batzorde  Teknikoa
koadrilako kudeatzailetzak zuzenduko du,
Berdintasun Zerbitzuak deituko du eta Aiarako
Koadrilako eta Aiara, Artziniega eta Okondoko
udalerrietako langile teknikoek osatuko dute.
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6. Berdintasunerako Batzorde Teknikoaren 6. Las funciones de la Comision Técnica
funtzioak honako hauek izango dira: paralalgualdad seran:

a) Ordenantza honetan eta Emakumeen etaa) Redlizar € seguimiento derivado de la
Gizonen Berdintasunerako Planean implantacion de las medidas contempladas
aurreikusitako neurriak ezartzearen ondoriozko en la presente ordenanza 'y e Plan para la
jarraipena egitea. Igualdad de Mujeresy Hombres.

b) Colaborar en laimplantacion conjunta de
las medidas comunes incluidas en esta
ordenanza, € plan de igualdad, y en e
cumplimiento delaLey 1/2023.

c) Coordinar la implantacion de
actuaciones, evitando duplicar
convocatorias entre diversas areas.

d) Servir de espacio de puesta en comin de
d) Udaeko eta koadrilako langile teknikoek experiencias y de propuestas a objeto de
esperientziak eta proposamenak trukatzeko gune generar sinergias entre persona técnico
gisa erabiltzea, berdintasun-politiken kudeaketa municipal y de cuadrilla, de forma que se
eta eraginkortasuna optimizatzeko eta funtzioen, optimicelagestiony eficaciadelaspoliticas
eskumenen eta estrategien elkarrekiko ezagutzade igualdad y se refuerce e conocimiento
indartzeko, genero-ikuspegia zeharka sartzeanmutuo de funciones, competencias Yy
aurrera egiteko. estrategias, para avanzar en la introduccion

transversal de la perspectiva de género.

€e) Acudir a las formaciones que se
organicen en materiade igualdad y desde la
perspectiva de género dirigidas afacilitar €
cumplimiento de estas funciones.

f) Proponer a la Comision Politica para la
Igualdad de Mujeresy Hombres laadopcién
de aguellas medidas que se estimen
convenientes en orden a desarrollo y
gjecucion de la presente Ordenanza y del
Plan paralalgualdad.

g) Elaborar y someter para su aprobacion a
la Comision Politica para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, un informe anua de
seguimiento de las acciones desarrolladas y
de los medios y recursos utilizados, junto
con una vaoracion en tono a la
consecucion de los objetivos previstos en la
presente Ordenanza y en e Plan para la
Igualdad de Mujeresy Hombres.

h) Cualesguiera otras que la Comision
Politica para la Iguadad de Mujeres y
Hombres les asigne.

18. artikulua. Aiarako Koadrilako Articulo 18. Red de Técnicas de lgualdad
Berdintasun Teknikarien Sarea. de Cuadrilla de Ayala.

b) Ordenantza honetan, berdintasun-planean eta
1/2023 L egea betetzean jasotako neurri komunak
elkarrekin ezartzen laguntzea.

c) Jardueren ezarpena koordinatzea, hainbat
arloetako delaldiak bikoiztea saihestuz.

€) Berdintasun-arloan eta genero-ikuspegitik
antolatzen diren prestakuntzetara joatea, funtzio
horiek betetzea errazteko.

f) Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Batzorde Politikoari Ordenantza hau eta
Berdintasunerako  Plana  garatzeko  eta
betearazteko komenigarritzat jotzen diren
neurriak hartzea proposatzea.

g) Garatutako ekintzen etaerabilitako baliabideen
urteko jarrai pen-txostena egitea eta Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Batzorde
Politikoari onartzeko aurkeztea, Ordenantza
honetan eta Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Planean aurreikusitako
helburuak lortzeari buruzko balorazioarekin
batera.

h) Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Batzorde Politikoak esleitzen dien beste edozein.
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La Red de Técnicas de lIgualdad de
Aiarako Koadrilako Berdintasun Teknikarien Cuadrilla de Ayaa es una estructura cuyo
Sarea egitura bat da, eta haren helburua daobjetivo es coordinar las politicas de
koadrilako udaerrietan berdintasun-unitateak igualdad de los municipios de la cuadrilla
dituzten berdintasun-politikak  koordinatzeaque disponen de unidades de igualdad
Aiarako Koadrilako Berdintasun Zerbitzuarekin. propios con e Servicio de lgualdad de
Cuadrillade Ayala

El Servicio de Igualdad del Ayuntamiento
de ARTZINIEGA formarda parte de la Red
de Técnicas de Igualdad de Cuadrilla de
Ayala, tanto s su servicio de igualdad es
municipal como si estd mancomunado con
la Cuadrilla.

Berdintasunerako Teknikarien Sarea koadrilako -2 Red de Tecnicas para la igualdad esta
udalerrietako berdintasun-teknikariek etamtegradaordlnarlamente por lastécnicas de
Aiarako Koadrilako Berdintasun Zerbitzuak Igual daxl dglps municipiosdelaCuadriIIay
osatzen dute normalean, eta hilero bilduko dira. Ror alela Servi C'sederlghjr‘?ilrd;d ?r?e(r:\lsjuaglrrlrllgtdee
Ezohiko kasuetan, Aiara Natural eskualdeko y d'y . dra i I )
(Urdufia eta ARTZINIEGA) berdintasun- DXreordinariamente, podra integrar a las
teknikariak  integratu  ahal  izango  ditu técnicas deigualdad delacomarcade Ayala
beharrezkotzat jotzen denean, Emakumeen eta,l Natural (Ordufiay ARTZINIEGA), cuando
. ; ' se considere necesario a efectos de
Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen ™. .~ . L
aurkako Indarkeria Matxisten aurkako 1/2023 eficienciay ehcam_aen la aplicacion de los
Legegintzako Dekretuan jasotako aginduak mandatos contenidos en e  Decreto

: T . Legislativo 1/2023 para la Igualdad de
eragmkortasunez eta efizientziaz ap“katzekoMujeres y Hombres y Contra Las
ondorioetarako.

Violencias Machistas contralas Mujeres.

Berdintasunerako Teknikarien Sarearen Las funciones de la Red de Técnicas parala
funtzioak honako hauek dira: Igualdad son:

o Coordinar la implantacion, en sus
0 Bakoitzaren udalerrietan berdintasunerako municipios respectivos, de las medidas para
dagozkien neurriak ezartzeakoordinatzea, bilerek laigualdad que les competen, decidiendo en
ohiko edo ezohiko izaera izan behar dutencada caso, s las reuniones deben tener
erabakiz kasu bakoitzean, gai-zerrendan caracter ordinario o extraordinario en

ARTZINIEGAkKoO Udaleko Berdintasun
Zerbitzua Aiarako Koadrilako Berdintasun
Teknikarien Sareko kide izango da, ba
berdintasun-zerbitzua udalekoa bada, bai
K oadrilarekin mankomunatuta badago.

inplikatutako erakundeen arabera. funcién de las instituciones implicadas en el
orden del dia.
0 Ezagutzak eta jardunbide egokiak trukatzea. grélcrt\itsragamblar conocimientos y - buenas

0 Reforzar y dar y apoyo mutuo en e
desarrollo de las estrategias y medidas de
los servicios de igualdad integrados en la

0 Sarean integratutako berdintasun-zerbitzuen
estrategiak eta neurriak garatzeko elkarrekiko
babesa indartu eta ematea.

red.
19. artikulua. Erakundeen arteko parte- Articulo 19. Participacion
hartzea interinstitucional

Udal-politika gainerako udalerrietako eta Con e fin de impulsar la politica municipal
bestelako erakunde publiko eta pribatuetako para la igualdad de manera coordinada con
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politikarekin koordinatuta bultzatzeko, la del resto de municipios y demas
ARTZINIEGAko Udaleko Berdintasun organismos publicosy privados, € Servicio
Zerbitzuak beharrezko ahaleginak egingo ditude Igualdad del  Ayuntamiento de
jadanik eratutako sareetan etapresentzian loturak ARTZINIEGA  hara los  esfuerzos
mantentzeko, bai eta etorkizunean sortzen diren necesarios para mantener los lazos y la
eta interesgarritzat jotzen dituen bestelako sare presenciaen redes ya constituidas, asi como
eta koordinazio-bideetako parte-hartzea para promover la participacion en otras
sustatzeko ere. redes y formulas de coordinacion de futura
creacion que considere de interés.

VI.KAPITULUA: GIZARTE- CAPITULO VI ORGANO DE
PARTAIDETZARAKO ORGANOA PARTICIPACION SOCIAL
20. artikulua: Berdintasun-arloko parte- Articulo 20: Espacios de participacion en
hartze espazioak. materia deigualdad.

1. Con € fin de asegurar la participacion de
1. ARTZINIEGAko Udalean garatzen direnlas mujeresy del movimiento feminista en
berdintasun-politiketan emakumeen etalas politicas de igualdad que se desarrollen
mugimendu feministaren parte-hartzeaen e Ayuntamiento de ARTZINIEGA,
bermatzeko, urtero parte-hartze eta anualmente se generardn procesos para la
elkarrizketarako  prozesuak  sortuko  dira, participacion y e didogo, a menos, entre
gutxienez, elkarte eta talde feministen etaasociaciones y colectivos feministas y €
Berdintasun Zerbitzuaren artean, horretarako Servicio de Igualdad, mediante la puesta en
egituratutako lan-prozesuak abian jarriz. marcha de procesos de trabaj o estructurados

aeste efecto.

2. Con € fin de facilitar esos procesos y
2. Prozesu horiek errazteko eta solaskidetza-bide como medio de interlocucion estable, el
egonkor gisa, ARTZINIEGAko Udaak uda Ayuntamiento de ARTZINIEGA
Berdintasun Foro bat izango du, hilero bilduko dispondran de un Foro para la Igualdad
dena Berdintasun Zerbitzuaren koordinaziopean municipal, que se reunird mensuamente
eta deialdipean. bajo la coordinacién y convocatoria del
Servicio de Igualdad.

.3' Berdi r_lta.sun Foroaren funtzioak honako hauek 3. Lasfunciones del Foro de Igualdad serén:
izango dira

a) ARTZINIEGAKo eta K oadrilako berdintasun- & C0laborar en la planificacion, disefio e

arloko iardueraren planaintzan. diseinuan eta|mplantacién de la actuacion en materia de
J plangintzan, igualdad de ARTZINIEGA y de la
ezarpenean laguntzea.

Cuadrilla
b) Elkarteen Dberdintasun-arloko jarduerab) Coordinar la actuacion de las
koordinatzea. asociaciones en materia de igualdad.

c¢) Realizar procesos de formacion y
empoderamiento desde € principio de
construccion ludica de la autonomia y
libertad de las mujeres.

d) Foroan bertan parte-hartzaileen d) Las que se definan en el propio Foro con
adostasunarekin definitzen direnak. el consenso de sus integrantes.

c) Prestakuntza- eta ahal duntze-prozesuak egitea,
emakumeen autonomia eta askatasuna |udikoki
eraikitzeko printzipioan oinarrituta.
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I1. TITULUA: GENERO-IKUSPEGIA TITULO II: MEDIDASPARA INTEGRAR LA
TXERTATZEKO NEURRIAK PERSPECTIVA DE GENERO
VIl. KAPITULUA: EAEko CAPITULO VII: MEDI DAS PARA EL
KALITATE-ESTANDARRAK CUMPLIMIENTO DE LOSESTANDARESDE
BETETZEKO NEURRIAK CALIDAD DE LA CAE
21. artikulua. Aurrekontuak Articulo 21. Presupuestos

1. ARTZINIEGAko Udalak urtero bere

aurrekontuetan ~ kontsignatuko  eta 1. El Ayuntamiento de ARTZINIEGA, consignaray
zehaztuko ditu ordenantza honetan especificara anualmente en sus presupuestos los
aurreikusitako funtzioak betetzeko etarecursos econdmicos destinados al gercicio de las
neurriak gauzatzeko baliabide funciones y ala gecucion de las medidas previstas
ekonomikoak, baita emakumeen etaen esta ordenanza, asi como a la promocién de la
gizonen berdintasuna oro har sustatzeko igualdad de mujeres y hombres en general. En
ere. Zehazki, berdintasunera concreto, se comprometen a mantener o aumentar, y
bideratutako aurrekontu proportzioari progresivamente aumentar la proporcién de
eusteko edo handitzeko konpromisoa presupuesto dedicado alaigualdad hasta alcanzar €l
hartzen dute, eta pixkanaka handitu, 1,5% de sus respectivos presupuestos.

haien aurrekontuen %1,5erairits arte.

2. Era berean, diru-sarreren eta gastuen
politikak  diseinatu, gauzatu eta
ebaluatzean, emakumeen eta gizonen
baldintza, egoera eta behar desberdinak
kontuan hartuko ditu. Horretarako,
genero-ikuspegia duten aurrekontuak .
egiteko gogoeta, andisia eta ekimenak
martxan jartzea sustatuko da.

3. Horretarako, uda aurrekontuetan eta
kuadrillako  aurrekontuetan  genero-
ikuspegia  txertatzeko  jarraibideak
onartuko dira, eta urtero proiektuak edo
programak ezarriko dira aurrekontuetan
genero-ikuspegia txertatzeko bidean
aurrera egiteko.

22. artikulua. Estatistiken etaArticulo 22. Adecuacion de las estadisticas y
azterlanen egokitzapena estudios

1. Ordenantza honetan bildutako arauak
eraginkorrak izateko eta bere ohiko
jardueran genero-ikuspegia txertatzea o
modu  eraginkorrean  bermatzeko.
ARTZINIEGAko Udaak, bere
eskumenaren eremuan, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako eta
Emakumeen aurkako Indarkeria
Matxistaren aurkako 1/2023
L egegintzako Dekretuaren 17.

2. Asimismo, en €l disefio, gjecuciony evaluacion de
las politicas deingresosy gastos tendra en cuentalas
diferentes condiciones, situacionesy necesidades de
mujeres y hombres. A tal fin, se procurara la
'reflexion, € andlisis, y la puesta en marcha de
iniciativas destinadas a la elaboracion de los
presupuestos con perspectiva de género.

3. Para €lo, se aprobaran instrucciones con las
pautas a seguir para introducir la perspectiva de
género en la presupuestacion municipal 'y de
cuadrilla, y anualmente se implantaran proyectos o
programas destinados al avance de lainsercion de la
perspectiva de género en |os presupuestos.

1. Al objeto de hacer efectivas|as normas contenidas
en esta Ordenanza y garantizar de modo efectivo la
integracion de la perspectiva de género en su
actividad ordinaria. El  Ayuntamiento  de
ARTZINIEGA, en @ ambito de su competenma,
debera cumplir lo establecido en las letras "a" a "f"
del articulo 17 del Decreto Legidativo 1/2023 para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y contra la
ViolenciaMachista contralas Mujeres.
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artikuluaren "a'-tik "f"-ra bitarteko
|etretan ezarritakoa bete beharko du.

2. Sal buespenez bakarrik, eta
Berdintasun Zerbitzuko arduradunaren
txosten arrazoitu eta onartuaren bidez,
justifikatu ahal izango da Ilehen
zehaztutako betebeharretako baten ez-
betetzea

3. ARTZINIEGAko Udaean egiten
diren jardueren memoriek beti sexuaren
arabera bereizitako datuak jasoko
dituzte, Berdintasun Zerbitzuko
arduradunaren txosten arrazoitu eta
onartuaren kasuan salbu.

4. Uda edatistikak eta azterlanak
zerbitzu-kontratu bidez egiten direnean,
enpresa esleipendunak aurreko
artikuluan  jasotako betebeharrak
betetzeko konpromisoa onartu beharko

2. SO0lo excepciondmente, y mediante informe
motivado y aprobado por |apersonaque se encuentre
al frente del Servicio de igualdad, podra justificarse
el incumplimiento de alguna de las obligaciones
anteriormente especificadas.

3. Las memorias de la actuacion que se realicen en
el Ayuntamiento de ARTZINIEGA, incluirdn
siempre datos desagregados por sexo, salvo informe
motivado y aprobado por |apersonaque se encuentre
al frente del Servicio de Igualdad.

4. Cuando los estudios y estadisticas municipales se
lleven a cabo mediante contrato de servicios, la
empresa adjudicataria deberd aceptar e compromiso
de cumplir con los deberes recogidos en la seccion
el articulo anterior.

du.
23. artikulua. Berdintasunerako , o .
prestakuntza Articulo 23. Formacion paralaigualdad

1. 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 18.

artikuluan aurreikusitakoa betez, etal. En cumplimiento con lo previsto en € articulo 18
administrazio-jardueran genero- del Decreto Legidativo 1/2023, y afin de permitir la
ikuspegia modu eraginkorrean txertatzea integracion efectiva de la perspectiva de género en
ahalbidetzeko, ARTZINIEGAko Udalak la actuacién administrativa, EI Ayuntamiento de
bere langileel emakumeen eta gizonen ARTZINIEGA garantizar4 una formacion basica,
berdintasunaren  arloan  oinarrizko progresiva 'y permanente de su personal en materia
prestakuntza progresiboa eta iraunkorra de igualdad de mujeresy hombres.

bermatuko die.

2. Berdintasun Zerbitzuan lanpostuak
beteko dituzten langile teknikoek
emakumeen eta gizonen berdintasunean
unibertsitate-prestakuntza  espezifikoa
izango dute.

3. Udal-enpleguaren sarbiderako
hautaketa-prozesuen gaietan emakumeen
eta gizonen berdintasun-printzipioari eta
administrazio-jardueran duen
aplikazioari buruzko edukiak ere
eskatuko dira

4. Lehenengo paragrafoan ezarritakoa4. Al objeto de posibilitar lo establecido en €
ahalbidetzeko, ARTZINIEGAko apartado  primero & Ayuntamiento  de

2. El personal técnico que vaya a ocupar plazas en €l
Servicio de Igualdad contara con una capacitacion
universitaria especifica en igualdad de mujeres y
hombres.

3. Los contenidos relativos a principio de igualdad
de mujeresy hombresy asu aplicacion alaactividad
administrativa seran también exigidos en los
temarios de |os procesos de seleccion para el acceso
al empleo municipal.
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Udalak, gutxienez, honako neurri hauek ARTZINIEGA adoptara, por 1o menos, las
hartuko ditu: siguientes medidas:

i) Bere zerbitzura dauden langile

politikoen eta teknikoen emakumeen eta i) Efectuar diagnosticos sobre €l nivel de formacion

gizonen berdintasunaren arloko en materia de igualdad de mujeres y hombres del

prestakuntza-mailari buruzko personal politico y técnico a su servicio. Estos

diagnostikoak egitea. Diagnostiko horiek diagndsticos se realizaran durante el primer afio de

legealdi bakoitzaren lehen urtean egingo cadalegislatura.

dira

!érbi tgﬁfnoqégg; aﬁ';;??emtzb:krgii) Elaborar y ej.gcutar,. a partir del diagnostico,
: .~ planes de formacion en igualdad para € personal a

berdintasuneko prestakuntza-planak ®IN 1 servicio, incluyendo tanto a personal técnico

eta gauzatzea, bai langile teknikoak bai ’ Y P

politikoak barne hartuz. como politico.

iii) Bere langileen ordutegiak bizitzaiii) Adaptar los horarios de su persona a las
pertsonala eta familiarra bateragarri necesidades de conciliacion de la vida persona y
egiteko beharretara egokitzea familiar.

5. ARTZINIEGAko Udalaren
prestakuntzaren kontratazio-
prozesuetan, prestakuntza-arduradun
diren erakundeei edo pertsonei genero-
ikuspegia sistematikoki  txertatzeko
eskatuko zaie.

24. artikulua. Enplegu Publikorako Articulo 24. Acceso Provision y Promocion del
sarbidea, hornidura eta sustapena Empleo Pablico

Egokitzat jotzen diren beste neurri

batzuk alde batera utzi gabe, Sin perjuicio de otras medidas que se consideren
ARTZINIEGAKo Udaeko enplegu oportunas, las normas o actos administrativos que
publikora sartzeko, hornitzeko etaregulen los procesos selectivos de acceso, provision
sustatzeko hautaketa-prozesuak arautzen y promocion en €l empleo publico del Ayuntamiento
dituzten arauek edo administrazio-de ARTZINIEGA, incluidos los periodos de
egintzek, praktika-aldiak barne, honako précticas, deben incluir:

hauek jaso behar dituzte:

a) Gaitasun-berdintasuna egonez gero,

emakumeei |ehentasuna ematea kidego, @) Una clausula por la que, en caso de existir
eskala, maila eta kategorietan, baldin etaigualdad de capacitacion, se dé prioridad a las
emakumeen ordezkaritza  %40tik mujeres en aguellos cuerpos, escalas, niveles y
beherakoa bada, salbu eta beste categorias en los que la representacion de estas sea
hautagaian sexuagatik inferior a 40 %, salvo que concurran en € otro
diskriminatzaileak ez diren arrazoiak candidato motivos que, no siendo discriminatorios
badaude, neurria ez  aplikatzea por razdn de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
justifikatzen  dutenak, hala nolamedida, como la pertenencia a otros colectivos con
enplegurako sarbidean eta sustapenean especiales dificultades para € acceso y promocion
zailtasun bereziak dituzten beste en e empleo.

kolektibo batzuetakoa izatea.

5. En los procesos de contratacion de la formacion
del Ayuntamiento de ARTZINIEGA se solicitara
sisteméticamente a las entidades o personas
responsables de formacion, que incluyan la
perspectiva de género.
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Horretarako, ARTZINIEGAko Udalak
a) atalean xedatutakoa aplikatzea
ahalbidetuko duten estatistika egokiak
eta eguneratuak izango ditu, eta aurreko
paragrafoan aipatutako ehunekoaren
kalkulurako erreferentzia-esparrua
zehazteko irizpideak ezarriko ditu.

b) Epaimahaiek osaera parekidea izango b) Unaclausulapor lacual lostribunalestendran una
dutela dioen klausula bat. composicion paritaria.

¢) Gaetan berdintasunaren arloko
ezagutzak egiaztatzen dituzten
materialak sartzeko neurriak, lanpostu-
motarako nahikoak eta egokiak direnak.

d) M erezimendu-baremoetan . L.
. d) Previsiones para gue en |os baremos de méritos se

berdintasunaren arloko prestakuntza eta o L .
valore la formacion y mé&itos en materia de

merezimenduak balioeﬁtekoi ualdad, incluso en procesos de seleccion que no
aurreikuspenak, berdintasun-arloarekin 9 ' X N

e . _tengan una conexion especifica con puestos de
lotura espezifikoa ez duten lanpostuekin . . . .
|otutako hauttaketa-prozesuetan ere bai. trabajo relacionados con € area de igualdad.

Para €ello & Ayuntamiento de ARTZINIEGA
dispondra de estadisticas adecuadas y actualizadas
que posibiliten la aplicaciéon de lo dispuesto en el
apartado @) y establecerd los criterios para
determinar el ambito dereferenciaparael calculo del
porcentaje referido en € parrafo anterior.

c) Medidas paraincluir en el temario materiales que
acrediten conocimientos en materia de igualdad,
suficientes y adecuados al tipo de puesto de trabgjo.

€) M erezimendu-baremoetan,
esperientzia profesionalari dagokionez, €) Previsiones para que en |os baremos de méritos se
hautagai ek senideak zaintzeko valoren, a los efectos de experiencia profesional, €l

eszedentzia-egoeran edo genero- tiempo durante el que las personas candidatas hayan
indarkeriaren ondoriozko eszedentzia- permanecido en la situacién de excedencia por
egoeran eman duten denbora balioesteko cuidado de familiares o por violencia de género, €
aurreikuspenak, lanaldia murrizteko edo tiempo atribuible a reducciones de jornada o
baimenak emateko helburua amatasuna permisos que tengan por finalidad prevista proteger
eta aitatasuna babestea edo bizitzalamaternidady paternidad, o facilitar la conciliacion
pertsonala, familiarra eta lanekoa corresponsable de la vida personal, familiar y
erantzunkidetasunez bateratzea erraztealaboral, asi como e tiempo en € que las empleadas
dutenak, baita emakume funtzionario publicas hayan hecho uso de permisos por razon de
publikoek genero-indarkeriagatiko violencia de género.

baimenak baliatu dituzten denbora ere.

f) Hautaketa-, hornidura- eta sustapen- f) Medidas paraque, en el desarrollo de los procesos
prozesuetan amatasunari behar bezal ako de seleccidn, provision y promocion, se dispense la
babesa emateko neurriak, bai jaurreko debida proteccion a la maternidad, tanto en sus
aldian bai jaio ondokoan, familia guraso periodos prenatales como posnatales, tomando en
bakarren bateragarritasunerako zailtasun consideracion la dificultad afiadida de las familias
erantsia kontuan hartuta, sexuagatiko monoparentales para la conciliacién, con € fin de
diskriminazio-egoeran ez erortzeko. evitar incurrir en situaciones de discriminacion por
Horrela, deialdi bakarreko sistemarenrazdn de sexo. Asi, en aquellos procesos en que se
arabera ariketak edo probak egiten diren celebren gjercicios o pruebas conforme al sistemade
edo hautagaiak agertzea eskatzen duten [lamamiento Unico o tengan lugar otras actuaciones
beste jarduketa batzuk egiten direnque requieran la comparecencia de las personas
prozesuetan, behar bezala egiaztatutako candidatas, las situaciones de embarazo, parto o
haurdunaldi, erditze edo edoskitzelactancia, debidamente acreditadas, podran
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egoerek ekitaldia egiteko denboraren edo constituir causa que justifique lamodificacion delas
lekuaren inguruabarrak aldatzea circunstancias de tiempo o lugar de celebracion del
justifikatzen duen arrazoiaizan daitezke. acto. La atencion de las solicitudes de modificacion
Aldaketa-eskaerel arreta  emateak llevard apargadas las medidas organizativas
berekin  ekarriko ditu  hautagaiek necesarias y adecuadas para garantizar € principio
berdintasunez parte hartzeko printzipioa de igualdad de concurrencia de todas las personas
bermatzeko beharrezkoak eta egokiak candidatas.

diren antol aketa-neurriak.

0) ARTZINIEGAko Udaleko enplegu
publikora sartzeko, hornitzeko edo
sustatzeko prozesuek tasak ordaintzea
eskatzen badute, honako  hauek
salbuetsita egongo dira:

* Indarkeria matxistaren biktimak, arlo
horretan indarrean dagoen araudiaren
arabera egiaztatuak.

* Familia gurasobakarrak/ama bakarrak. e Las familias monoparentalessmonomarentales.

25. artikulua. Generoaren araberako Articulo 25. Evaluacion previa de impacto en
eraginaren aurretiazko ebaluazioa  funcién del género

1. Ordenantza honetan, genero-

ereginaren ehaluaziotzat jotzen dauda- ) - o o enaa se entiende por evaluacion de
araudiaren eta kuadrilla-araudiaren :

aurretiazko ebaluazioa, emakumeen eta'mpaCtQ de genero la evaluamor_] previa _de la
. ) normativa municipal y de cuadrilla, dirigida a
gizonen berdintasunean

desberdintasunean i7an ditzakeen conocer los efectos _potencial% 0] re_al& delamisma
benetsko  edo  balizko  ondorioak & laigualdad o desigualdad de mujeresy hombres.

ezagutzera bideratuta.

2. Generoaren araberako eraginaren

aurretiazko ebaluazioa araua egiten

hasten den unean hasiko da egiten, eta2. La evaluacion previa de impacto en funcién del
araua sustatzen duen administrazio- género se comenzara a realizar en e momento de
organoaren ardura izango  da acometer la €aboracion de la norma, y sera
Horretarako, arauan proiektatutako responsabilidad del 6rgano administrativo que 1o
jarduerak emakumeen eta gizonen arteko promueva. Para €llo, ha de analizar s la actividad
desberdintasunak ezabatzeko eta proyectada en la norma puede tener repercusiones
berdintasuna sustatzeko helburu positivas 0 negativas en € objetivo global de
globalean eragin  positiboak  edo eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres
negatiboak izan ditzakeen aztertu behar y promover suigualdad. En funcién delaevaluacion
da. Egindako eragin-ebaluazioaren deimpacto realizada, en € proyecto de normase han
arabera, arau-proiektuan emakumeen eta de incluir medidas dirigidas a neutralizar el posible
gizonen egoeran izan dezakeen eragin impacto negativo en la situacion de las mujeres y

g) En caso de que los procesos de acceso, provision
0 promocion a empleo publico del Ayuntamiento de
ARTZINIEGA implique el pago de tasas, estaran
exentas de las mismeas:

» Las victimas de violencia machista, acreditadas de
conformidad con la normativa vigente en lamateria.

negatiboan neurralizatzera, hombres, asi como a reducir o €liminar las
antzemandako desberdintasunak desigualdades detectadas y a promover la igualdad
murriztera edo ezabatzera eta sexuen de sexos.

arteko berdintasuna sustatzera

bideratutako neurriak sartu behar dira
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3. Xedapen orokorren izaera juridikoa
duten planek, bereziki hirigintza-planek,
generoaren araberako eraginaren
aurretiazko ebaluazioa izan behar dute,
eta berdintasuna sustatzeko neurriak
barne hartu behar dituzte.

4. Administrazio-egintzak ez dira
artikulu honetan aurreikusitako
izapideen mende egongo, salbu eta
enplegu publikorako eskaintzen eta
lekual datze-1 ehiaketen deial diak.

5. ARTZINIEGAko Udadean egiten

diren arau-proiektuak Aiarako 5. Los proyectos de normas que se elaboren en €
Kuadrillako Berdintasun Zerbitzuak Ayuntamiento de ARTZINIEGA, han de ser
txostena eman beharko du, artikuluinformados por € Servicio de Igualdad de Cuadrilla
honetan xedatutakoa behar bezaladeAyala, aefectosdeverificar lacorrectaaplicacion
aplikatzen dela egiaztatzeko eta, haladelo dispuesto en este articuloy, en su caso, redlizar
badagokio, zentzu horretan hobekuntza- propuestas de mejora en tal sentido.

proposamenak egiteko.

6. ARTZINIEGAKko Udalak generoaren 6. El Ayuntamiento de ARTZINIEGA aprobara una
araberako eraginaren ebaluazioa egiteko instruccién que regule e procedimiento para la
prozedura arautuko duen instrukzio bat elaboracion de la evaluacion de impacto en funcion
onartuko du. del género.

26. artikulua. Kontratazioak Articulo 26. Contrataciones

1. ARTZINIEGAko Udaak, bere
kontratazio publikoan, emakumeen eta
gizonen berdintasuna sustatuko du, eta,
horretarako, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta  Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistaren aurkako
1/2023 Legegintzako Dekretuaren 22.
artikuluan jasotako neurriak hartuko ditu.

2. ARTZINIEGAko Udalak
kontratazioaren bal dintza-pleguetan,
administrazio-klausul etan

preskripzio teknikoetan emakumeen eta
gizonen berdintasunerako irizpideak
txertatzeko jarraibide  espezifikoak
onartuko ditu, gobernu-, zuzendaritza-
edo teknika-ardurak izanik administrazio
horietako kontratazio-prozeduretan esku
hartzen duten edo/eta parte hartzen duten
pertsona guztiel zuzenduta, lege-
eskakizunetara eta berdintasunaren
arloan lortutako emaitzak egokiak diren

3. Los planes que tengan naturaleza juridica de
disposiciones de caracter general, en particular los
urbanisticos, deben ser objeto de evaluacion previa
de impacto en funcion del género e incluir medidas
para promover laigualdad.

4. Los actos administrativos no estaran sujetos a los
tramites previstos en este articulo, savo las
convocatorias de ofertas publicas de empleo y los
concursos de traslados.

1. El Ayuntamiento de ARTZINIEGA promoverd,
en su contratacion publica, laigualdad de mujeresy
hombres y acometera para €ello las medidas
contempladas en € articulo 22 de Decreto
Legislativo 1/2023 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y contra la Violencia Machista contra las
Mujeres.

2. El Ayuntamiento de ARTZINIEGA aprobara
instrucciones especificas para la incorporacion de
criterios de igualdad de mujeres y hombres en los
pliegos de condiciones, clausulas administrativas y
prescripciones técnicas de contratacion, dirigida a
todas aguellas personas que, ostentando
responsabilidades de gobierno, directivas o técnicas,
promueven y/o intervienen en los procedimientos de
contratacion delas administracionesreferidas, con el
fin de evaluar su adecuacion alos requisitos legales
y los resultados obtenidos en materia de igualdad y
modificarlas si es preciso.
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ebaluatzeko eta, beharrezkoa izanez
gero, aldatzeko.

27. artikulua. Dirulaguntzak Articulo 27. Subvenciones

1. Dirulaguntzen Plan Estrategikoa

Ordenantza honetako 26. artikuluan

aurreikusitako  Genero  Eraginaren 1. El Plan Estratégico de Subvenciones estara
Ebaluazioaren mende egongo da sometido a la Evaluacion de Impacto de Género
Dirulaguntzen  deiadietan  1/2023 previsto en € articulo 26 de esta Ordenanza. Las
Legegintzako Dekretuan aurreikusitako convocatorias de subvenciones incorporaran las
berdintasunerako klausulak sartuko dira, clausulas para la igualdad previstas en €l Decreto
autonomia-erkidegoko eta foru- Legidativo 1/2023, de acuerdo con las indicaciones
aldundietako giden argibideen arabera. delasguiasautonémicasy forales. Losresultadosen
Genero-eraginaren araberako emaitzak términosdeimpacto de género seran evaluadosjunto
Berdintasun Planarekin bateraa Plan de Igualdad y, si procede, modificados.
ebaluatuko dira eta, beharrezkoa bada,

aldatu egingo dira.

2. Udalak dirulaguntzak edeitzea2. La adjudicacion de subvenciones por parte del
ondorengo hiru paragrafoetan jasotzen ayuntamiento estara sujeta a la prohibicion y a las
diren debekuaren eta baldintzen mende condiciones que se recogen en los tres apartados
egongo da. siguientes.

3“5235?]';2% kdle (Ierr]r?ﬁ;g Iagslg;(tjggaegﬁ 3. El ayuntamiento no otorgara ningun tipo de ayuda

diskriminatzailea den jarduera bati, ezta o sgbyenuqn a ninguna act|V|daq que sea
: T - discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a

sexuagatiko  diskriminazioan  erori I Fig A h ;
izanagatik administrazio-zehapena edo aque] &s personas '|s'|casyjur|d|casque dyan sido
sancionadas administrativa o penamente por

zigor-zehapena jaso duten pertsona. : SRR .
Y A - incurrir en discriminacion por razon de sexo, durante
fisko eta juridikoei ere, dagokion

zehapen-ehazpenean ezarritako epean. el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

4. Elkarte, erakunde edo kolektibo4. A la hora de adjudicar subvenciones a las
eskatzaileei  dirulaguntzak  emateko asociaciones,  organizaciones 0  colectivos
orduan, horien emakumeen eta gizonen peticionarios se incluira como criterio de valoracion
berdintasunarekiko konpromisoa el compromiso de éstas con laigualdad de mujeresy
baloratuko da, ba  zuzendaritza- hombres, tanto en lo referente a la composicion de
organoen osaerari dagokionez, bai garatu sus Organos directivos como con relacion a las
nahi dituzten jarduerei dagokienez. actividades que pretendan desarrollar.

5. Gauzatzeko baldintzen artean, diruz

lagundutako proiektuaren justifikazio- 5. Entre las condiciones de gecucion, se incluirén
memoriak eta dokumentazioa clausulas que indiquen la obligatoriedad de que las
hizkuntzaren eta irudien erabilera ez- memorias de justificacion y la documentacion del
sexistan oinarrituta egiteko betebeharra proyecto subvencionado, se realice en base a un uso
jasoko duten klausul ak sartuko dira, baita no sexistadel lenguagjey lasimégenes, y seincluyan
diruz lagundutako jardueren onuradun datos desagregados por sexo de las entidades
eta parte-hartzaileen datuak sexuaren beneficiarias y participantes de las actividades
arabera bereizita jasotzeko betebeharra subvencionadas.

ere.
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28. artikulua. Plan sektorialak etaudal Articulo 28. Planes sectorialesy plan estratégico
plan estrategikoa municipal

1. ARTZINIEGAko Udaak genero-

ikuspegia txertatuko du bere planl. EI Ayuntamiento de ARTZINIEGA, incluira la
sektoridlen eta izaera estrategikoa perspectiva de género en los diagnésticos y disefios
dutenen diagnostiko eta diseinuetan, de sus planes sectoriales y en los de caracter
baita emakumeen eta gizonen arteko estratégico, asi como objetivos, medidas e
berdintasuna sustatzeko etaindicadores para promover la igualdad y eliminar
desberdintasunak ezabatzeko helburuak, desigualdades entre  mujeres 'y  hombres,
neurriak eta adierazleak ere, bereziki considerando especiamente la situacion de las
kontuan hartuz 4. artikuluaren 2b mujeres en las que concurren los factores referidos
puntuan aipatutako faktoreak biltzen en punto 2b del articulo 4.

dituzten emakumeen egoera.

2. Plan sektoridlen diagnostiko eta

diseinu prozesuetan, baitahaien jarraipen 2. En los procesos de diagnéstico y disefio de planes
eta ebaluazio prozesuetan  ere, sectoriales, asi como en sus procesos de seguimiento
Berdintasun Zerbitzuaren parte-hartzeay evaluacion, se contara con la participacion del
izango da, txosten arrazoitu baten bidez Servicio de Igualdad, salvo que mediante informe
plana generoari dagokionez egokia ez motivado se justifique la no pertinencia del plan
dela justifikatzen ez bada. Txostenarespecto a género. El informe se enviarda Servicio
Berdintasun Zerbitzura bidaliko da, bere de Igualdad, para recabar su parecer.

iritzia jasotzeko.

3. ARTZINIEGAko Udaak bermatuko

du plan sektoridlen eta izaera3. El Ayuntamiento de ARTZINIEGA, garantizara
estrategikoa dutenen memorietan edo que en las memorias o evaluaciones de los planes
ebal uazioetan, baita aurretiazko sectoriales y de caracter estratégico, asi como en los
diagnostikoetan ere, planean diagnésticos previos, se aporte informacion
aurreikusitako ebaluazio-adierazleen etadesglosada por sexo de los indicadores de
garatutako neurrien onuradunen datuak evaluacion previstos y de las personas beneficiarias
sexuaren arabera bereizita emango delas medidas desarrolladas en el plan.

direla.

VIII. KAPITULUA: GENERO- CAPITULO VIII. OTRAS
IKUSPEGIA LAN-PROZEDURETAN MEDIDASPARA LA INTEGRACION DE
TXERTATZEKO BESTE NEURRI LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS

BATZUK PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
29. artikulua. Ordezkaritza edo osaera Articulo 29. Representacion o0 composicion
orekatua equilibrada

1. Ordezkaritza edo osaera orekatua dela
ulertuko da emakumeen eta gizonen
presentzia bermatzen duen egoera hori, non,
dagokion multzoan, sexu bakoitzeko
pertsonek ez duten ehuneko hirurogel baino
gehiago ordezkatzen eta ez diren ehuneko
berrogei baino gutxiago.

1. Se entendera por representacion o
composicion equilibrada aquella situacion que
garantice la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en e conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo ni superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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2. Ordezkaritza edo osaera orekatuak 2. Larepresentacion o composicion equilibrada
hauteskundeen ondoren sortzen den udal- afectara a la congtitucion del gobierno
gobernuaren eraketari eragingo dio, etaorekamunicipal que surja tras las elecciones,
hori sustatu beharko da, halaber, batzordeen debiéndose promover también dicho equilibrio
osaeran, izendapen libreko karguetan, en lacomposicion de las Comisiones, cargos de
epaimahaien osaeran, hautaketa- libre designacion, composicién de jurados,
epaimahaietan, udal-kontseiluetan eta parte- tribunales de seleccion, consegjos municipales y
hartze organoetan, eta udaleko gainontzeko érganos de participacion, y demas o6rganos

admini strazi o-organoetan. admi ni strativos municipales.
3. Pertsona anitzeko administrazio-organoei 3. Por lo que respecta a los O6rganos
dagokienez, Ordenantza honen administrativos pluripersonales, alos efectos de

ondorioetarako,  ordezkaritza  orekatua esta Ordenanza, se considera que existe una
dagoela jotzen da lau kide baino gehiagoko representacion equilibrada cuando en los
organoetan bi sexuetako pertsonak gutxienez 6rganos de mas de cuatro miembros las

%40an ordezkatuta daudenean. personas de ambos sexos estan representadas a
Gainerakoetan, bi sexuetako pertsonak menos al 40%. En € resto, cuando personas de
ordezkatuta daudenean. ambos sexos estén representadas.

4, Salbuespenez, eta  Bedintasun4. Excepcionadmente y, con e informe
Zerbitzuaren aldeko txostenarekin, favorable del Servicio de Igualdad en tanto que
ARTZINIEGAKo Udalean emakumeen eta esdérgano competente en materiadeigualdad de
gizonen berdintasun arloan eskumena duen mujeres y hombres del Ayuntamiento de
organoa den heinean, pertsona anitzeko ARTZINIEGA, se podra justificar la no

admini strazi o-organoetan ordezkaritzaaplicacion del criterio de representacion
orekatuaren irizpidea ez aplikatzea justifikatu equilibrada en los 6Organos administrativos
ahal izango da kasu hauetan: pluripersonales en | 0s siguientes casos:

a) Organoari dagokion erreferentzia- @) Cuando lapresenciade personas de alguno de
sektorean edo -eremuan bi  sexuetako los dos sexos en el sector o ambito de referencia
edozeinen presentzia%4Orairisten ezdenean. a que concierne e 6Organo en cuestion no
Kasu horretan, bermatu beharko da organoan alcance €& 40%. En ese caso, se debera
gutxienez ordezkaritza txikiena duen sexuko garantizar que, al menos, haya una presenciaen
pertsonen presentzia aipatutako sektore edo el 6Organo de las personas del sexo menos
eremuan duten ordezkaritzan proportzionala representado proporcional a su presencia en €l
izango dela, hurrengo paragrafoetan referido sector o ambito, savo que concurra
adierazitako inguruabarretakoren bat alguna de las circunstancias sefialadas en los
gertatzen denean izan ezik. parrafos siguientes.

b) Cuando existiendo una representacion de
. : N . ) . mujeres superior al 60% en el drgano, esa sobre
baino handiagoaizanik, gainordezkaritza hori . . =
, representacion se considere acorde a objetivo
bat datorrela emakumeek erabakiak hartzeko ) PR .
de corregir la historica situacion de desigualdad

eremuetan izan duten azpiordezkaritzaren : : .
ondorioz jasan duten  desberdintasun que han sufrldol I,as MU Eres dgnvadas de su
historikoa zuzentzeko helburuarekin infra representacion en los ambitos de toma de

decisiones.

¢) Sexu jakin bateko pertsonek kasuan kasuko ¢) Cuando no haya personas de un sexo
organoan parte hartzeko behar den gaitasun, determinado con competencia, capacitacion y
prestakuntza eta prestakuntzarik ez dutenean, preparacion adecuada para participar en €
edo, horiek izan arren, ezin dutenean parte 6rgano en cuestion o, a pesar de haberlas, no
hartu sor diezaiekeen lan-gainkargarengatik puedan hacerlo por la sobrecarga de trabajo que
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edo behar bezala justifikatutako beste arrazoi les pueda generar 0 por otros motivos
batzuengatik. debidamente justificados.

d) Cuando se trate de érganos en los que la
d) Kideak karguaren araberaizendatzen diren designacion de sus integrantes se haga en
organoetan edo izendapen hori hainbat funcion del cargo y/o cuando esta designacion
erakunde edo organizaziok egiten dutenean. sea redlizada por varias instituciones u
Kasu horretan, ordezkaritza orekatuaren organizaciones. En este caso, € criterio de
irizpidea erakunde berak izendatutako representacion equilibrada se debera mantener
pertsona taldeari dagokionez mantendu por 1o que respecta a grupo de personas
beharko da, aurreko paragrafoetan jasotako designadas por unamismainstitucion, salvo que
kasuetako bat aplikatzekoa denean izan ezik. sea de aplicacion alguno de los supuestos

contemplados en los parrafos anteriores.

5. Ordezkaritza edo osaera orekatua5. Con e fin de apoyar y defender la
babesteko eta defendatzeko, udal gobernuak representacion 0 composicion equilibrada, €
honako hauetara bideratutako neurriak Gobierno municipal adoptara las medidas
hartuko ditu, hurrenez hurren: pertinentes destinadas, respectivamente, a:

a) Evitar que las personas representantes
elegidas se vean dfectadas por formas
estereoti padas de comportamiento o lenguaje, 0
por cualquier otraforma de acoso.

b) Hautatutako ordezkariek bizitza pribatua, b) Lograr que las personas representantes
lan-bizitza eta bizitza publikoa bateratu ahal elegidas puedan conciliar vida privada, vida
izatea, besteak beste, lan-ordutegiak eta lan- profesional y vida publica, por eemplo,
metodoak, bai eta beren ondorengoei etaasegurando que los horarios y los métodos de
beren ardurapeko pertsonel zuzendutako trabajo, asi como el acceso aguarderias parasus
haurtzaindegietarako sarbidea ere, guztiek descendientesy personas asu cargo, permitan a
beren eginkizunetan parte-hartze osoa izateatodos y a toda una plena participacion en sus

a) Hautatutako ordezkariei estereotipatutako
portaera edo hizkuntza moduek edo beste
edozein jazarpen moduk ez eragitea.

ahalbidetuz. funciones.
i*igr;kulua. Hizkuntzaren erabilera €2 A rticulo 30. Uso no sexista del lenguaje

1. ARTZINIEGAKko Udaleko langileek motal. ElI persona del Ayuntamiento de
guztietako hizkuntzaren erabilera ez-sexista ARTZINIEGA, efectuard un uso no sexista de
egingo dute zuzenean edo hirugarrentodo tipo de lenguge en los documentos y
pertsonen edo erakundeen bidez ekoizten soportes que produzca directamente o a través
dituzten dokumentu eta euskarrietan. de terceras personas o entidades.

2. Halaber, saihestu eta prebenitu €gingo 2. También evitarany prevendran losprejuicios,

dituzte sexu Dbataren edo bestearen . . e .
. ) précticasy utilizacion de expresiones verbales e
nagusitasunaren edo  gutxiagotasunaren

ideian oinarritutako aurreiritziak, praktikak ;“sgr?gﬁa;“g%aedf‘:m?gﬁﬁi dg (;Sf’;o ?Jeot:(";‘
eta ahozko adierazpenak eta irudiak, edo

akum eta cizonen estereotipatutako X0 © sobre los roles femeninos y masculinos
emaxtmeen 9 P estereotipados. A este fin, realizara actividades
rolei  buruzkoak. Horretarako, genero-

estereotipoek emakumeen eta gizoneny campafias - destinades a_ favorecer la

berdintasunaren aldeko borrokan duten paper concienciacion en - relacion con 5 papel
) contraproducente de los estereotipos de género
kontraproduzenteari buruzko

kontzientziazioa bultzatzera bideratutako ﬁgrr:gr;mha por la igualdad de mujeres y
jarduerak eta kanpainak egingo ditu. )
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3. Udderrian hizkuntzaren erabilera ez-
sexista edo estereotipo sexistak erabiltzeari
buruz ulertu beharrekoaren mugaketari
dagokionez, Berdintasun Zerbitzuaizango da
horri buruz erakunde bakoitzari aholkua
emateaz arduratuko dena, azken emaitza
Ordenantza honekin bat datorrela
bermatzeko.

3. Enrelacion conladelimitacion delo que haya
de entenderse por uso no sexista del lenguge o
utilizacion de estereotipos sexistas en e
municipio, sera € Servicio de Iguadad la
encargada de asesorar al respecto a cada entidad
de qued resultado final seaacorde alapresente
Ordenanza.
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AZKEN XEDAPENAK DISPOSICIONES FINALES

3L artikulua. Genero-eraginaren Articulo 31. Aplicaciéon delaevaluacion previa
aurretiazko ebaluazioaren aplikazioa. = deimpacto de género.

Arau hau indarrean sartzean izapidetzen Aquellos proyectos de Ordenanzas y de actos
hasita baina amaitu gabe dauden ordenantza administrativos cuya tramitacion esté iniciada
eta administrazio-egintzen proiektuak ez pero no concluida a la entrada en vigor de esta
dira 24. artikuluan aurreikusitako genero- norma, no estarén sujetas a la realizacion de la
eraginaren aurretiazko ebal uazioaren mende evaluacion previa de impacto de género prevista
egongo. en € articulo 24.

32. artikulua. Indar gabetzea Articulo 32. Derogacion

Ordenantza honetan xedatutakoaren aurka Quedan derogadas todas las normas con igua o
doazen maila bereko edo beheragoko arau inferior rango en lo que se opongan alo dispuesto
guztiak indargabetuta geratzen dira. en esta Ordenanza.

33. artikulua. Indarrean sartzea Articulo 33. Entrada en vigor

Ordenantza indarrean sartuko da behin La Ordenanzaentrarden vigor a diasiguiente de
betiko testua Arabako Aldizkari Ofizialean la publicacion integra de su texto definitivo en el
osorik argitaratu eta hurrengo egunean. Boletin Oficia de Alava.

SEGUNDO.- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del
mismo en la Web de este Ayuntamiento: www.artziniegakoudala.eus, Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava , por plazo de treinta dias habiles,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas,

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente,
en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, siguiendo el procedimiento establecido
en el art. 49 de la Ley de Bases de Régimen Local.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto».

Encina Castresana, esperamos que se cumpla.

Se somete a votacion:

Votos a favor: Joseba Mirena Vivanco Retes, Arkaitz San Jose Martinez, Jon Garcia Gomez
pertenecientes, Ifiaki Cuesta Lafragua y Onintza Elvira Santas pertenecientes a EH Bildu (5); y Encina
Castresana Astarloa, Eduardo Villanueva Aretxabaleta y Jon Erramun Yarritu Llantada pertenecientes
al partido EAJ-PNV (3)

En contra: ninguno

Se aprueba por unanimidad.

3. Mociéon de EAJ-PNV sobre Palestina

Encina Castresana, el Grupo Municipal EAJ-PNV Artziniega considera que debido a la grave
situacion que esta sufriendo la poblacion civil palestina que ha derivado en una catastrofe humanitaria
sin precedentes (mas de 55.000 personas muertas- el 72% mujeres y nifios/as, 1,9 mill. de personas
desplazadas, desnutricion, enfermedades....) y en una clara vulneracion de los derechos humanos, no
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podemos mirar para otro lado, por ello solicita debatir en el pleno la mocién presentada por EAJ-PNV

a la que pasa a dar lectura:

Iataelek Gazan egindake operazio miltarretan, Hamasek

202 Yog wrriamen Tan egindake eraso iqugamen ondoren
hasi znirenak [gerra-krimenak can ziren ela erakuendeak
1260 persona bano gehiage hil eta 250 pedsena bano
gehage babdu Zituen), lsraalek hambat elonlza @rn diy
abian, palestiname kale konponezing eragiteko

Durante las operaciones mistares mraelies en Gaza, que
comenzaron Iras los termbles ataques de Hamas del 7 de
octubre del afto 2023 {que constituyan crimenes de guenra
¥ &f fos gue @ orgamzacebn asesind a3 més de 1250
personas y secuesth 3 mbs de 250 rehenes) |srael ha
pisisio & marchka maumerables scciohes encammadas a
causar un dafio imeparable a i poblacibn palestng,

Liiebele baino gehiago da mundua Gazake Jemenda
okupatearen herioiza eta suntsipen maila pentsasziraren
bekukn dela  |sraslek Garzako palestnamen  aurks
egindake eraso bortitzak dozenaka mila pertsona hil diby,
famia gsoak lurraren gurpegrhik ezabatu ditu, bigrags-
auzoak suntsity difu, azplegitura kntikoak suntsdu ditu eta
1.5 mifipi palestinar desplazaky ditu (Gazaks Zerrendako
hiztanlesiaren %% baino gehiaga), aumekarink gabeko
hondamendi humanitanoa eraginec.

Hace mas de un aflo gue el mundo es testigo de un grada
ingsheebible de muare y destruceibn an la Frara de Gaza
ocupada, El brulal atague de lsrasl contra la poblacidn
palestna de Gaza ha matado a decenas de miles de
personas, borrade de la faz de la tiera a familias enteras,
arrasads bamios ressdenciales, destruide infraestnue fuas
crificas ¥ desplarado forzosamente 3 1.5 millones da
pakestngs y palestinas —mas del %1% de la poblacion de
ka Franja de Gaza—, causandd una catistrofe humanitaria
=i precedentes

Mundua begea dagoen biartean, raslek alos bakametk
hautsi du su-elena, ela easo gupdagabeak egiten
jamaszen du zgoegabetasunez, palestinarren bizitzak
etengabe galtzes aragiben duténak, Gazako hondamend:
humantaricak akerera sgien jaraitren dusn bitadesn.
Are pehiago lamfuz, hon posibles baldn bada, NBEk
ohataazi do 14000 umek desnubioo Bra dubela
Zesrendan.

Mientras &l munda mira, lsrasl ha rofo unilatsraments el
alto el fuego y sague coemebendo atagues mplacables con
impunidad que causan la pérdida incesante de wias
palastnas meentras la desesperada catdstrofe humanitara
en Gaza sque empeoranda Agravando adn mis, s| es
posible, ka sBuaciin k3 OMU acaba de advertir qua 14,003
bebés sufren desnuinciin grave én la Franja.

ARTAINIEGAKOko Udalak ARTZINIEGAKORo gizarieak
dugia uriebetetk hona oihuka eskatren duen bera
eskatzen du:

1. Hamasek 203%ka urnaren Tan eqindake eraso bortitza
qairesiea

2. Gazako biztanlena 2ibi palestinamraren aufkca egindaio
genordiza o eta Rabardurark gabe gaitestea

3 Berehalako su-sten iraunkenma eskatzes, indar militarrak
lurraide ockupalustabk errebraizea, ela  Panoarieko
zuzenbide humanilanoa, nazioaneke shbazpenat eta Gira
Eskubideak erabal efmespetatzea

4, Gertakanen lamiasunaren aurrean jarduieko efa
lsraglekin  cduen  akordo  komenzial eta  poliikoa
berrousielo eskatren diogu EBri

§. Gazako Zerrendan laguntza humanitarica sanzeko bide
segureak bermatzea, lurralde horren konfrako blokeo
ankerra ot lege: kanpokoa kenizes el Palesbnako
Lurraide Okupstusren ckupazioa amadzea, HN24ks

El Ayuntamianbo da AR TZINIEGA pede Io que la socindad
dir ARTZINIEGA, lleva pidsendo a grios desde hace un
ako:

1 Condenar &l brulal stasue perpetrado por Hamas el 7
de octubre de 2023

2 Condenar de manera firma y sin matces ol genocidio
perpatrado conira ka poblacion chal palesting en Gaza.

3. Exigir un alto el huego inmediaio y permanents, ka
retrads de b fuerzas mililanes de lot fermionos
ocupados, y &l respeio plino del derecho mbernaconal
humnandario, @z rescluciones intermacienales v 3 los
Derechos Humanos,

4 |nstames a @ UE a gue achie ante la gravedad de los
hechos y revise el atuverdo comercial y politico gue
bens con kerasl

& Que se garantcen las vias seguras para la entrada de
syuds humanitaria en & Franja de Gaza, levanten el
blogues inhuemane e ilegal a este termionic y pongan
fin a la scupacion del Termlomo Palesting Ocupado,
poniends en prachica la opinign consultiva de la Corte
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uztaileko Nazioareko Justizia Gorearen iritzi aholku- |
| emaiea praklikan jarmz, zeinak Israelek Gaza efa
| Zisjordama, Ekaldeko  Jerusalem bame, legez
| kanpokoizat jotzen zituen

6. Europar Batasunak bere eragina eta botersa giza
eskubideen, justiziaren efa kontuak emalearen alde
erabiltlzea. Zehazki, bermatu behar du Genevako
Hitzarmenak emespetaizen direta, eta, guttenez, estaly
| quztiek gatazkan dauden alderdwi armak transfentzea
eletea, nazipaneko zuzenbidea urratzeagatk komluak
ematea bermatzeko [ankdetzan antzea eta nazioarteko
| erakundeei eta mekanssmoei lagunizea, Naznioaneko Zigor
Gorteak eta MBEren lkerketa Batzordeak Palestinako
Lumralde Okupatuan bunuz egindako ikerketak bame.

7. Europar Batasunak Gazan presentzia mildar iraunkorra
ezartzeko, mugak aldatzeko edo palestinamak Gaza edo

| fisjordaniatk kanporatzeko edozein ahaleginen aurka
eqgitea, eta nahitaezko lekualdaketa hon Gensvako
Lavgarren Hdzarmenaren arau-hauste lama dela ela
gerrako knmena dela onarizea.

B.ARTZINIEGAko udaletk, Ekialde Hurbileko Palestinako
erreficaatuentzako Mazio Batuen Agentziaren [UNRWA)
premiazko eta behamezko fana babesten dugu, lamaldi
humanitarioke arazoeian pinarrituta,

9. ARTZINIEGA herriak Palesinako hemiarekiko efa
| munduke gemen efa gza eskubideen urraketa

justifkaezinen biktima guztekico duen elkarasun akiiboa
| aderaztea

| 10. Akordio honen bem smalea Espainiako Gobernuko

| Presdentzian, Kanpo Arazoetako Ministerioan, Europako

| Parlameniuan, Palestnako Mheslanentzako Nazio Baluwen
Agentziari (UNRWA) eta gizarte- ela giza eskubdean
aldeko erakundesi

Ayuntamiento de Artziniega

(Alava)

ikl

Intemacional de Jusicia de :lllH:I de 2024 Que |
declaraba ilegal la ocupacién por lsrael de Gaza y de |
Cispordania, incluida Jerusalén Onental

6. Cue la Unon Evropea utiice su infiluencia y poder en
favor de los derechos humanos, & justicia y i@ |
rendicién de cuentas. En concrelo que garantce el
raﬁpeln a los Convensos de Ginebra gue exige, como
mimmo, gue todos los Estados suspendan las
transferencias de armas a las paries en el conflicto,
coopergn para garantzar la rendicidn de cuentas por
wiolaciones del derecho internacional y apoyen a las
instrucionas y mecansmaos nternacionales, nchodas
las mvestigaciones de la Core Penal Internacional v
de la Comisidn o Investgacion de la ONU sobre el
Temtone Palesting Ocupado

7. Que la Umén Eurcpea se oponga frontal a cualgquser
intento. de establecer una presencia  mulitar
parmanente en Gaza, modficar sus fronteras o
deportar a la poblacion palesting de Gaza o
Cisjordania, ¥ reconozea que este traslado forzoso as
una grave infraccién del Cuario Convenis de Ginebra
y consbtuye un crimen de guerra.

8. Desde el ayuntamiento de ARTZINIEGA reiteramos
nuestro apoyo al trabajo necesano y urgente de la
Agencia de Maciones Unidas para ka poblacion
refugiada de Palestna en Onente Préomao (UNRWA)
en base a razones de urgencia humanitana.

5 Manfestar B soldandad actwa del pusblo de
ARTZINIEGA con e pueblo palestino y con todas las
victimas de las guerras y [as mustificables situaciones
de wolaciones de derechos humanos en el mundo.

10.Dar traslado de este acuerdo a la Presidenca del
Gobserno de Espafia, al Minsteric de Asunios
Exteriores, al Pafdamenio Euwropeo, a la Agencia de
Maciones Unidas para los Refugiados de Palestna
(UNRWA) yv a las organzaciones sociales y de
derechos humanas

Arkaitz San José, vale, probablemente estamos de acuerdo con casi la totalidad de los puntos que

aparecen. Si que...hombre...
del 23...

en la exposicion de motivos se hace referencia a los ataques de Hamas
como primer punto de la mocién que aparezca otra vez...nos gustaria que los proponientes

no empezasen el punto primero con condenar algo que ya hemos condenado en otras ocasiones, que
no lo vemos mal para la exposicion de motivos del inicio pero empezar la mocién con esto como primer
punto es como que todo es consecuencia de esto, cuando creemos que esto venia de antes, y no es
mas que una excusa. Muestra de ello es que ya no so6lo Gaza, sino que estos dias estan volviendo a
ocupar Cisjordania que no tiene nada que ver con esto, es decir, entonces nuestra propuesta es eliminar

este primer punto o votar por puntos.
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El Alcalde, o proponer eliminar el primer punto o votar esto por separado.

Eduardo Villanueva, en la exposicién de motivos nuestra queda muy claro que no es una excusa...
El Alcalde, votamos el primer punto aparte y el resto como un bloque.

Se somete a votacion el primer punto.

Votos a favor: Encina Castresana Astarloa, Eduardo Villanueva Aretxabaleta y Jon Erramun Yarritu
Llantada pertenecientes al partido EAJ-PNV (3)

En contra: Joseba Mirena Vivanco Retes, Arkaitz San Jose Martinez, Jon Garcia Gomez
pertenecientes, Ifiaki Cuesta Lafragua y Onintza Elvira Santas pertenecientes a EH Bildu (5);

Decae el primer punto de la mocién, por no alcanzar la mayoria necesaria.
Se somete a votacion el resto de la mocion:
Votos a favor: Joseba Mirena Vivanco Retes, Arkaitz San Jose Martinez, Jon Garcia Gomez
pertenecientes, Ifiaki Cuesta Lafragua y Onintza Elvira Santas pertenecientes a EH Bildu (5), y Encina
Castresana Astarloa, Eduardo Villanueva Aretxabaleta y Jon Erramun Yarritu Llantada pertenecientes
al partido EAJ-PNV (3).
En contra: Ninguno.
Se aprueba por unanimidad.

4. Mocién de EH Bildu sobre la gestidén publica de la planta de clasificaciéon y tratamiento

de residuos de envases ligeros de Jundiz

Arkaitz San José toma la palabra, dando lectura a la mocién:
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Jundizko ontzi arinen hondakinak sallkatu ota tratatzeko instalazioaran
kudeaketa publikoari buruzko mozioa,

2012ko abuztuan, Jundizeko ontz arinak Sailkatreko Instalazioaran kedeaketa
esleilu zitzaion FCC eta Yarituk osatutako Jundiz 1| ABEEari, 1,5 miliol eurcren
truke efta 10 urerako (beste bl urter luzatzeko aukerarekin), Hau da, 2024an
amaitzen da egungo esleipena.

Ureak igaro ahela, agernan geralu da mata hometako onizien sormara urtelik
ufera handilzen ar dela. Homela, enpresa esleipendunaren fakheazios
biidutako ontzi kopursaren araberakoa dener, enpresak lortutako etekinak
eslapanean rehaztutakoa baino nabarmen handiagoak dira Indamean dagoeen
Arabako Hondakinen Planak berariaz jasotzen du onizi ela plastiko kopurua
murrizieko ela prabentzio neumak hartzeko beharra, baina argi dego planesn
jasola dauden heiburvak lonzetik oso urmun gaudela. Arabako Hin Hondakinen
Behatokiak argdaratutako datuen arabera, karakierzazioetako ehunekork
hardiena onizl arinek osatzen dute ata nahastulako hondakinen atalean
surkitzen den onizien ehunekoa % €1 da; hau da, % 39 baino ez da bilizen
gaika. o horretan, garrantzitsus da oniziak bererabifzeko eta murrizbeko
programak ezarizea. Alderdi horiek |sheniasunezkoak dira  Eurcpako
hondakinen hierarkian, ata gaur agun ez dira lantzen instalazio honetan,

Azken ido homretan, bilegiratze ela Hzulize sisiema integralak [SDDR)
erakutsitako emaiza bikainak balican jarr nahl ditugu. Balio ekonomiko bal
lotzen zaio ontzi bakoitzand, kontsumitzaileak safokietara Hzul dezan
sustatzeko, galkako bilkela bultzatuz.

Berar, 2030eko Arsbako Hin Hondakinak Prebenitzeko ela Kudeatrehko
Planean ezamiiako hefburnsek korizen aurera egifeko eta Europako hondakinen
higrarkiaren helburuekin bat egileko neuriak hartu behar dra. Gainera,
kudeaketa publikoak funizionamendu hobea ela eraginkomagoa izatekn aukera
ematarn du,

Haormregatik, Arzinegako EH Bilduko Udal Taldeak hurmengo mozioa aurkezien
du hwrrengo plencan eztabaidatu ala enarzeko:

1. Anziniegako Udalak Arabako Foru Aldundian eskatren dio Jundizko
ontzien hondakinak saikaty ela kudeatzeko inelaiaziparen kudeakela
publikoa bultzatzeko ela, ures amaiu baino kehen, publfikazio hori
buruzko azterian tekniko, juridiko eta ekonomikos egiteko.

2. Arziniegeko Udatak Arabako Foru Aldundian eskatzen dio neumak har
ditzala hondakinen Eurmopako hierarkia beietzeko ela onltzen somera
murrirleko; sla biftegiraize ela itrultze sistema integralaren plan pilotu
bal ezarizeko ezaugar innkoagoak dituen eskuslde batean (Lawiada)
eta sakabanatuagoa den beste batean (Arabako Mendiakdea).

3 Maozio hau Arabako Foru Aldundian eta Arabako Batzar Magusietako
talde poditikosi helaraziko za,
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Mocion sobre la gestion publica de la planta de clasificacion v
tratamiento de residuos de envases ligeros de Jundiz

En agosto de 2012 sa adjudicd la gestibn de la Plama de Clasificacion de
Envases Ligeros de Jundiz a la UTE Jundiz |, formada por FCC y Yarritu, por
1,5 millanes de ewros y per 10 afos (promogebles por otros dos mas). Es decir,
este 2024 finaliza la actual adjudicacin

Con ol paso de los aflos se ha puesio de manifiesto que la generacidn de este
fipo de envases aumenta afo tras afo. Asi, dado gue la facturacion de |a
ampresa adjudicatara depends ded numero de envases recogidos, los
beaneficios oblenidos por la empresa son sensiblemente superiores a los
aespacificados &n la adjudicacidn,
El vigente Plan de Residucs de Alava recoge expresamente |a necesidad de
reducir la canfidad de envases y plastices v de adopiar medidas preventivas,
pero @s gvidenie que estamos muy lajos da alcanzar los objetivos. Segin los
datos publicados por &l Observaiorio de Residuos Urbanos de Alava, en las
caracierizaciones e mayor porcentaje lo consiituyen los envases ligenos y &
porceniale de envases que se encueniran en el apartado de residuos
meziclados es del 61%: es decir, solo se recoge salectivaments el 33%. En este
senlido, s importanie esiablecer programas de reullizacidn y reduccion de
anvases. Estos aspecios son prioritarnios en ia jerarquia europea de residuos y
actualmente N &8 trabajan en esta instalacian.

Adamas, los resultados moetradas por el sistema integral de aimacenamianto y
retorno (SDDR) son significativos. Se vincula un valor econémico a8 cada
anvase para fomentar que el consumidor lo devuelva a los comercios,
favoreciendo asl la recogida salactiva,

Paor tanio, g5 necesario adoptar medidas para avanzar en la consecucion de log
objetivos establacidos en &l Plan de Prevencion y Gestion de Residuos
Urbanos de Alava 2030 y alinearse con los objetivos de |a jerarquia europes de
residuos. Ademas, la gestibn poblica de esta planta, puede permitic un
funcionamiento major y mas aficlenta.

Por ello, e Grupo Municipal de EH Bildu &n &l Ayuntamiento de Anzinisga
presenia la sigulente mocidn para su debate y aprobacion en e siguients
Pleno:

1. El Ayuntamiento de Arziniega Insta a la Diputacion Foral de Alava a
impulgar la gestion publica de la planta de clasificacion y gestion de
residuos de envases ligeros de Jundiz y a realizar, antes de fin de ano,
un estudic técnico, juridica y econdmico sobre dicha publificacidn,
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2. El Ayuntamiento de Artziniega insta & la Diputacidn Foral de Alava a que
adople medidas para cumplir con la jerarguia europea de residuos v
reducir la generacidn de envases mediante el desamollp de un plan
pilato de implantacion de un sistema de depdsito, devolucidn v retomo
(SDDR) en dos Cuadillas de Araba; una de caracteristicas mas
compacias (Lautada) y olras con mayor disparsidén (Montania Alavesa)

3. La presenie mociin se trasiadard a la Diputacidn Foral de Alava v a los
grupas politicos de las Juntas Generales de Alava.

Encina Castresana,esto...es un tema mas de Cuadrilla que de Ayuntamiento, ¢no?
Todo el tema de residuos...

Arkaitz San José, evidentemente porque es una competencia delegada,,,

Encina Castresana, me parece un tema mas de Cuadrilla quiz4, ¢no? EAJ-PNV
presenta la siguiente enmienda a la mocién sobre la gestion publica de la planta de clasificacion
y tratamiento de residuos de envases ligeros de Jundiz:

1. El Ayuntamiento de Artziniega insta a la Diputacion Foral de Alava a que en la nueva licitacion
para la gestion de la planta de clasificacion de envases de Jundiz se analicen las
posibles incorporaciones que permitan lograr una mejora en la seleccion y clasificacion de los
envases para una mayor valorizacion del material seleccionado, asi como a impulsar un aula
ambiental como herramienta para facilitar los procesos de sensibilizacién y formacion en
materia de prevencion y reduccién en la generacion de residuos.

2. Asi mismo, el Ayuntamiento de Artziniega insta a las instituciones con competencia en la
materia a desarrollar un proyecto piloto en un municipio de Alava para la implantacion de un
sistema integral de almacenamiento y retorno (SDDR), que permita evaluar la viabilidad de su
implantacion generalizada en el THA.

Arkaitz San José,(...) tenemos propuestas diferentes. Impulsar un aula ambiental nos parece
bien, incluso que Artziniega sea una especie de proyecto piloto para este tipo de pruebas,
perfectamente nos podemos apuntar a la mocion, pero claro, ...la valorizacion de residuos...
incluso hay algunas palabras que no me acaban de gustar. Cuando hablamos de valorizacién
normalmente se habla de incineracién. Cuando hablamos de valorizar residuos, la mayor de
las veces habla de quemar residuos para generar energia mediante incineracion. Entonces
evidentemente, no es nuestra...

Encina Castresana, ¢y las botellas de plastico? (...)
Arkaitz San José, a ver, aqui pone “mayor valorizacién”.

Encina Castresana, y no sélo la administracion, la ciudadania tiene mucho que ver, es
importante hacer campafas para captar su interés.....pero por ejemplo con el tema del
compostaje comunitario, no se ha visto mucho interés por parte del ayuntamiento, ni en las
charlas, ni en nada..quiero decir, que si no hay implicacién por el propio ayuntamiento, no
podemos pedir, y pedir, y pedir. nos tenemos que implicar en este tema porque esta visto que
a la ciudadania de alguna manera no se llega, y por eso no separamos de manera optima o lo
mejor posible.Lo hemos visto estos Ultimos afios en la cuadrilla, se ha visto perfectamente
la evolucion del reciclaje y de la recogida selectiva.

Un ejemplo fue la pandemia, aunque fue un tiempo con caracteristicas
especiales.
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Yo creo que realmente vamos por buen camino.
Se somete a votacién la Mocion presentada por el Grupo municipal EH Bildu:

Votos a favor: Joseba Vivanco Retes, Arkaitz San José Martinez, Ifiaki Cuesta Lafragua, Jon
Garcia GOmez, y Onintza Elvira Santas pertenecientes a EH Bildu (5).

En contra: Encina Castresana Astarloa, Eduardo Villanueva Aretxabaleta y Jon Erramun Yarritu
Llantada, pertenecientes al partido EAJ-PNV (3).

Abstencidn: ninguno.

Se aprueba por mayoria la Mocion de EH Bildu, por lo tanto decae la enmienda de sustitucion
presentada por EAJ-PNV.

5. Mocién de EAJ-PNV sobre la LGTBI-fobia

Encina Castresana, EAJ-PNV presenta la siguiente mocion, de referencia registro de entrada
1774, solicitando al pleno se apruebe dicha mocién y se haga publica:

2025EKO 17M. DEKLARAZIOA

Gaur 35 urte bete dira 1990eko maiatzaren 17an Osasunaren Mundu Erakundeak
homosexualitatea gaixotasun mentalen zerrendatik kendu zuenetik. Beranduegi bada ere,
2018an transexualitatea patologien zerrendatik ere kendu zuen.

Azken urteotan kezka handiz bizitzen ari gara eskubideen aurkako mugimenduek defendatzen
duten gorrotoaren diskurtsoa gobernu batzuek sustatzen dutela, LGBTI+ pertsonen aurkako
legeak eta neurriak onartuz eta aurreiritziak eta estigmak sustatuz.

LGBTI+ pertsonen aurka ez ezik, giza eskubideen eta demokraziaren beraren aurka ere badoaz
arau horiek.

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual eta Intersexualen Nazioarteko Elkartearen (ILGA)
"Laws on Us" azken txosten globalaren arabera, NBEko 62 estatuk sexu bereko pertsonen
arteko sexu-harremanak kriminalizatzen dituzten legeak mantentzen dituzte 2024an. Horrek
esan nahi du munduaren ia heren batean norbera izateak espetxe-zigorra, tortura edo
heriotza ekar dezakeela. Besteak beste, Saudi Arabian, Brunein, Iranen, Mauritanian,
Nigerian, Ugandan eta Yemenen homosexualitatea heriotza-zigorrarekin zigortuta dago
oraindik. Lege horiek bizitzak suntsitzeaz gain, gorroto-krimenekiko zigorgabetasun-giroa
elikatzen dute.

Azken hamarkadetan ikusi dugu herrialde batzuek urratsak eman dituztela LGBTI+
eskubideak aitortzeko. Hala ere, Errusia, Bielorrusia edo Estatu Batuak kontrako noranzkoan
joan dira. Azken herrialde horretan, 20 estatuk baino gehiagok sustatu dituzte transei
osasunerako sarbidea murrizten dieten arauak, eskoletan sexu-orientazioari buruz
eztabaidatzea debekatzen dutenak edo eskola-kiroletik kanpo uzten dituztenak adingabe
transak. Atzerapauso horien helburua identitateak ezabatzea eta kolektiboaren ahots
ahulenak isilaraztea da.

Europar Batasunean eta gure inguruan ere zailtasunak izaten ari dira berdintasunean
aurrera egiteko, Tratu Berdintasunerako eta Diskriminazio Ezerako Zuzentaraua duela
gutxi kendu izanak erakusten duen bezala, kajoi baten 20 urte eman ondoren, adostasun
faltagatik. Beste adibide bat izan zen 2019an Poloniako 100 udalerrik baino gehiagok
"LGBTrik gabeko eremu" izendatu zutela beren burua, eta duela gutxi Erresuma Batuko
Auzitegi Gorenaren epaia, trans pertsonen legezko nortasuna ukatzen duena. Bereziki
kezkagarria da Viktor Orbanek bultzatutako eta Hungariako Parlamentuak onartutako
legeak, Europako erakundeei eta ordezkatzen dituen balio demokratikoei egiten dien
erronkagatik. 2011n, Konstituzioa aldatu zuen homosexualen arteko ezkontzak debekatzeko;
ondoren, bikote horiek adoptatzea debekatu zuen, eta, duela gutxi, Parlamentuak zuzenketa
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bat onartu du, praktikan Budapest Pridek bultzatutako LGBTI+ harrotasunaren martxa egitea
debekatzen duena.

Euskadin, LGBTI+ eskubideen egoerak aurrerapen handia izan du azken hamarkadetan. Hala
ere, egoera nabarmen hobetu daiteke. Zoritxarrez, azken asteotan eraso LGTBIfoboak ikusi
ditugu gure kaleetan, baita ordezkari politikoen aurkakoak ere. Hala erakusten dute Eusko
Jaurlaritzako Segurtasun Sailak egindako Euskadiko gorroto-gertakariei buruzko txostenak
edo Eraberean Sareak eta Berdindu LGBTI+ arreta-zerbitzuak egindako txostenek, non
aipatzen den LGBTI+ pertsonek jartzen dituztela diskriminazioagatik salaketa gehien.
Horregatik, bidezko haserrea adierazteaz gain, ARTZINIEGAko Udalak LGTBI+
pertsonentzako harrera-erakunde publikoa dela adierazi nahi du. LGBTIQ+fobiarik gabeko
eremuak izatea nahi eta deklaratzen dugu. Adierazpen hau egitateetara eramateko:

1- Hungariako Parlamentuak onartutako legea gaitzesten dugu, eta elkartasuna adierazten
diegu herrialde horretako LGBTI+ pertsonei eta erakundeei.

2- Espainiako Gobernuari eskatzen diogu ahalik eta neurri gehien har ditzala Europako
erakundeetan, Europar Batasun osoan giza eskubideak bermatzeko, bai eta tratu-
berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzko zuzentarauaren beharra defendatzeko
ere.

3- Eusko Jaurlaritzari eskatzen diogu LGBTI+ pertsonen errealitatea berdintasun-politika
publikoen agendan txertatzen jarrai dezala, Tratu-berdintasunaren eta diskriminazioaren
aurkako borrokaren Legea formalizatuz, bai eta genero-identitateagatik ez diskriminatzeari
eta transen eskubideak aitortzeari buruzko 4/2024 Legea ahalik eta denbora laburrenean
gara dezala ere. Era berean, Eusko Jaurlaritzari eskatzen diogu, EUDELekin, Eusko
Legebiltzarrarekin eta gizarte-elkarteekin batera, lantalde bat sor dezala, 2023ko
maiatzaren 4an eta 2025eko martxoaren 13an Eusko Legebiltzarrean onartutako
ekimenen arabera.

4- ARTZINIEGAKo Udalak konpromiso hauek hartzen ditugu:

« Adierazpen batekin elkartasuna adieraztea eta gure udalen aurrean gaitzespen-
kontzentrazio batera deitzea ezagutzen den edozein LGTBI+fobia-salaketaren aurrean,
elkarteekin lankidetzan.

« Bereziki sentiberak izatea eta gure udalerrian LGTBI+ kolektiboarekiko edozein gorroto-
diskurtsoren aurrean irmoki erreakzionatzea.

« LGBTI+ pertsonen eskubideak babestea, haien ikusgarritasuna, laneratzea eta hasi nahi
dituztenen trantsizio-prozesuetako zailtasunei buruzko informazioa eta laguntza bultzatuz.

* LGBTI+ politika integralak garatzea, LGBTI+ elkarteekin lankidetzan, eta LGBTI+ pertsonen
errealitateari buruzko sentsibilizazio-kanpainak bultzatzea, batez ere maiatzaren 17an eta
ekainaren 28an.

« Gure administrazioetako langile guztiak prestatzea eta sentsibilizatzea, LGTBI+ kolektiboari
aplikatzen dizkioten legeak behar bezala bete ditzaten.

DECLARACION 17M DE 2025

Hoy se cumplen 35 afios desde que el 17 de mayo de 1990 la Organizacion Mundial de la Salud
eliminase la homosexualidad de su lista de enfermedades mentales; un hito que, aunque

demasiado tarde, continué con la supresion también de la transexualidad de su lista de
patologias en 2018.
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En los dltimos afios estamos viviendo con gran preocupacién como el discurso del odio
defendido por los movimientos anti derechos es promovido por algunos gobiernos a través de
la aprobacién de leyes y medidas en contra de las personas LGBTI+ y fomentando
prejuicios y estigmas. Unas normas que no sélo van contra las personas LGBTI+ sino que
atentan contra los derechos humanos y contra la propia democracia.

Segun el dltimo informe global ‘Laws on Us’ de la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Transexuales e Intersexuales (ILGA), 62 Estados miembros de la ONU
mantienen leyes que criminalizan las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo en
2024. Esto supone que, en casi una tercera parte del mundo, ser una o uno mismo puede
conllevar pena de carcel, tortura o incluso a la muerte. Es el caso de paises como Arabia Saudi,
Brunéi, Iran, Mauritania, Nigeria, Uganda y Yemen, donde la homosexualidad sigue estando
castigada con la pena de muerte. Estas leyes no solo destruyen vidas, sino que alimentan un
clima de impunidad hacia los crimenes de odio.

En las ultimas décadas hemos visto como ha habido paises que han dado pasos en el
reconocimiento de derechos LGBTI+. Sin embargo, otros como Rusia, Bielorrusia o
Estados Unidos han ido en sentido contrario. En este Ultimo pais mas de 20 estados han
impulsado normas que restringen el acceso a la salud a las personas trans, prohiben
discutir sobre orientacion sexual en las escuelas o excluyen a menores trans del deporte
escolar. Estos retrocesos buscan borrar identidades y silenciar las voces mas vulnerables del
colectivo.

En la Unién Europea y en nuestro entorno también se estan viviendo dificultades para avanzar
en la igualdad como demuestra la retirada reciente de la Directiva de Igualdad de Trato y no
discriminacion tras 20 afios en el cajon por falta de consenso. Otra muestra fue que en 2019,
mas de 100 municipios de Polonia se declararon “zonas libres de LGBT” y recientemente la
sentencia del Tribunal Supremo del Reino Unido que niega la identidad legal de las
personas trans. Especialmente preocupante, por el desafio que supone a las instituciones
Europeas y a los valores democraticos que representa, son las leyes impulsadas por Viktor
Orban y aprobadas por el Parlamento de Hungria. En 2011 modificé la Constitucion para
prohibir el matrimonio homosexual, posteriormente prohibié la adopcién por parte de
estas parejas y recientemente el Parlamento ha aprobado, una enmienda que prohibe en la
practica la celebracion de la marcha del Orgullo LGBTI+ impulsada por Budapest Pride.

En Euskadi, la situacion de los derechos LGBTI+ ha sufrido un gran avance en las Ultimas
décadas. Sin embargo, la situacién es claramente mejorable. Desgraciadamente, en las Ultimas
semanas hemos presenciado ataques LGTBIfébicos en nuestras calles, incluso en contra de
representantes politicos. Asi lo muestran el informe de incidentes de odio de Euskadi elaborado
por el Dpto de Seguridad del Gobierno Vasco o los informes realizados por la Red Eraberean
y el Servicio de atencién LGBTI+ Berdindu donde las personas LGBTI+ son el segundo
grupo que mas denuncias realiza por discriminacion.

Por ello, mas alla de las declaraciones de justa indignacion, el Ayuntamiento de ARTZINIEGA
quiere afirmarse como institucion publica de acogida para las personas LGTBI+. Queremos
y declaramos ser zonas libres de LGBTIQ+fobia. Para llevar esta declaracion a hechos:

1- Mostramos nuestro rechazo a la ley aprobada por el Parlamento de Hungria
y mostramos nuestra solidaridad con las personas y organizaciones LGBTI+ del
pais.

2- Solicitamos al Gobierno Espafiol a tomar todas las medidas posibles ante las
instituciones europeas para garantizar los derechos humanos en toda la Unién
Europea, asi como a defender la necesidad de la Directiva de igualdad de trato y
no discriminacion.

3- Solicitamos al Gobierno Vasco a que continte incorporando la realidad de las
personas LGBTI+ en la agenda de las politicas publicas de igualdad formalizando
la Ley de Igualdad de trato y lucha contra la discriminacion, asi como al desarrollo
en el menor tiempo posible de la ley 4/2024 de no discriminacidon por motivos de
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identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas trans.
A su vez, instamos al Gobierno Vasco a que, junto con EUDEL , el Parlamento
Vasco y las asociaciones sociales, cree un equipo de trabajo, en los términos de
las iniciativas aprobadas en el Parlamento Vasco el 4 de mayo del 2023 y el 13 de
marzo del 2025.

4- Desde el Ayuntamiento de ARTZINIEGA nos comprometemos a:

« Solidarizarnos con una declaracion y llamar a una concentracion de
repulsa ante nuestros ayuntamientos frente a cualquier denuncia de LGTBI+fobia que
se conozca, en colaboracion a las asociaciones.

« Ser especialmente sensibles y reaccionar firmemente ante cualquier muestra
de discurso de odio hacia el colectivo LGTBI+ en nuestro municipio.

» Apoyar los derechos de las personas LGBTI+ impulsando su visibilidad,
su insercién laboral, y la informacién y apoyo ante las dificultades en los procesos de
transicion de quien quieran iniciarlos.

« Desarrollar politicas LGBTI+ integrales, en colaboracion con las asociaciones
LGBTI+ asi como al impulso de campafias de sensibilizacion sobre la realidad de
las personas LGBTI+, sobre todo en torno a los dias 17 de mayo y 28 de junio.

» Formar y sensibilizar a todo el personal de nuestras administraciones, en el
adecuado cumplimiento de las leyes que aplican al colectivo LGTBI.

Se somete a votacion la Mocion presentada por el Grupo municipal EAJ-PNV:
Votos a favor: Joseba Vivanco Retes, Arkaitz San José Martinez, Ifiaki Cuesta Lafragua, Jon
Garcia GOmez, y Onintza Elvira Santas pertenecientes a EH Bildu (5), y Encina Castresana
Astarloa, Eduardo Villanueva Aretxabaleta y Jon Erramun Yarritu Llantada, pertenecientes al
partido EAJ-PNV (3).
Abstencién: ninguno.
Se aprueba por unanimidad la Mocién presentada por EAJ-PNV

6. Dar cuenta al pleno de los arqueos de enero, febrero y marzo de 2025

El Alcalde, se da cuenta al pleno de los arqueos de enero, febrero y marzo de 2025.

7. Dar cuenta de las resoluciones de Alcaldia

El Alcalde, se da cuenta de los decretos nimero 155 a 211

Encina Castresana, en el decreto...he visto antes con el tema de las vacaciones del
2024...realmente el jefe de personal es Alcaldia ¢no?

El Alcalde, ¢ cual?

Encina Castresana, ¢ el jefe de personal en el Ayuntamiento?¢ Quién es el jefe de personal,
Alcaldia no?

El Alcalde, eh...el Alcalde.

Encina Castresana, vale, entonces, ¢ Alcaldia no conoce el acuerdo se por el cual las vacaciones
se pueden disfrutar hasta febrero?

El Alcade, si si...
Encina Castresana ¢ entonces el Jefe de personal para qué...? No sé.

El Alcalde, si, explico someramente mas que nada por la circunstancia que se ha dado este afio.,
gue el afio pasado como sabéis con todos los cambios que hubo tanto de personal con las jubilaciones,
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bajas de larga duracion, al final este afio los Ultimos tres meses no ha ...la introduccién de los nuevos
sistemas de...el nuevo sistema de experta, al final del afio el nuevo sistema de contabilidad... al final
para la mayoria del personal fue complicado coger todas vacaciones o coger la mayor parte de las
vacaciones. Es verdad que normalmente esos restos de vacaciones se cogen hasta finales de febrero,
en este caso pues a algunas personas les quedaban todavia dias, unos cuantos dias, que a primeros
de aflo es complicado también, entonces me trasladaron la posibilidad de poder coger los dias que les
guedan mas alla del mes de febrero. Yo les trasladé, verbalmente es verdad, les trasladé que no habia
problema , que hicieran la peticion por escrito, pero eso es un poco la excepcionalidad de lo que
normalmente todo el mundo sabe que es hasta el final de febrero.

Encina Castresana, ha habido una empresa haciendo algunos trabajos...

El Alcalde, si, pero aun asi ha sido imposible, aparte de lo de durante el afio el problema fue que
en determinados casos la introduccion de todo ese sistema nuevo de contabilidad costé mucho y sigue
costando, y luego claro, durante los primeros dias hay que poner al dia todo el tema presupuestario,
todo el tema de la liquidacion presupuestaria, entonces al final yo autoricé que pudieran coger esos
dias de vacaciones.

La secretaria-interventora, en cuanto al punto de vista juridico, lo que subyace aqui es basicamente
un problema de registro. Los trabajadores estan obligados a registrar la solicitud de los dias dentro del
periodo ordinario, y si hay motivos organizativos y demas se pueden denegar. Quiza al ser un
ayuntamiento pequefio, el tipo de organizacion... este tipo de registros formales no se han hecho, ni ha
sabido nada la secretaria al ser verbal, y eso dificulta el poder comprobar si efectivamente alguien
trabaja en la biblioteca le puede afectar de igual manera a la hora de pedir vacaciones en plazo la baja
de un auxiliar o el que alguien esté de secretario accidental o no. Quiza lo mas facil era convocar una
reunién con los trabajadores, en cuanto a proceso de coordinacion también, de si desde un punto de
vista juridico se pueden pedir vacaciones fuera del periodo ordinario o no.

En principio, el obligado a solicitarlos en tiempo y forma es el trabajador, y en caso de que no se
pueda por necesidades del servicio, hay que registrar una negativa. En este caso, el Alcalde record6 a
la gente que tenia todavia dias sin pedir que los pidiera, dentro del plazo. Con lo cual hay una sentencia
europea que dice que en ese caso la obligacion sigue recayendo dobre el trabajador. Cosa diferente
seria que no se hubiera enviado un recordatorio a los trabajadores que tienen unos dias para coger,
porque en ese caso, dice, los trabajadores tienen el derecho a disfrutar de ellos. En ese sentido, los
reparos han sido por el punto de vista juridico.

El Alcalde, y subrayo un poco lo que decia al inicio Itxaso, el tema de que evidentemente somos
un Ayuntamiento de poca dimensién. Mas all4 de la dimension es también el funcionamiento. Como
Ayuntamiento pequefio no tiene nada que ver que por ejemplo con el Ayuntamiento de Laudio que
tenemos al lado. Evidentemente esa forma de trabajar trae que nos fijamos menos en plazos, dias y
nno sé qué y mas en bueno, cémo lo encajamos ¢no?

La secretaria-interventora, ya es que la ley en esto es igual para Ayuntamientos grandes y
pequenos.

Encina Castresana, ¢y el calendario laboral? Tiene que venir.
El Alcalde, si... que si.

Encina Castresana, y, por otro lado, ¢el tema del fichaje como esta?¢se esta haciendo algo al
respecto?

El Alcalde, eh...estuvimos hablando con...o0 sea, si que estuvimos hablando con...digamos con
una empresa, con el tema de como funcionaba, qué opciones habia etc. etc. pero...ahora no
estamos...tendremos que retomarlo. Sobre todo retomarlo de cara a licitarlo y preparar esa
documentacion para poder licitar y...
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Encina Castresana, luego esta la licitacion de las piscinas. Se quedé desierto y luego se envié una
invitacién a las empresas ¢no? ¢ Como esta el tema?

El Alcalde, pues en principio mafiana tenemos la apertura de las ofertas recibidas en este
procedimiento de negociado sin publicidad, mafiana las veremos, y luego si que es verdad que por
plazos son tres dias para ver si bajan el precio que han ofertado en un primer momento, esa
negociacion, tres dias de plazo tienen para presentar una nueva oferta o no, y a partir de ahi luego se
vera y luego si que es verdad que, ya os adelanto, que con estos plazos que estamos ahora mismo el
abrir el 14...en principio tendra que ser, si no es entre semana, el fin de semana que viene, porque por
plazos va a ser...asi como el tema de...se empieza ya con el rellenado, con la limpieza...pero con esto
se va a retrasar.

Encina Castresana, y esto ¢,cuando se prepard la licitacion?
El Alcalde, pues...asi de memoria es imposible.
Encina Castresana ¢ abril?

El Alcalde, no lo sé. El tema, os explico, porque al final es lo que hay, esta en los expedientes. Esto
se puede mirar. Si que, creo que esto ya expliqué, es que hubo en primera instancia con la licitacion
que se hizo hubo algunos errores por parte de las empresas que se presentaron, entonces tuvimos que
volver a retomar los procedimientos, y luego si que hubo unos errores que ya son propios nuestros a
la hora de la redaccién de esos pliegos y que eso es lo que nos ha demorado también, y terminar
retrasando lo que no teniamos que haber retrasado. Tenemos varios errores de las empresas de
manera inicial, luego hay otro por nuestra parte, el error es nuestro...son razones de redaccion de los
pliegos, de composicién de la mesa de contratacion, o de plazos...es decir, al ir cambiando de un
procedimiento a otro, hemos tenido...es decir, en funcién de los pasos que tienes que dar, al final ahi
ha habido unos errores y lo asumo, y...pues al final...vamos a terminar retrasando una semana la
apertura de las piscinas.

Encina Castresana, y son errores de una parte técnica, 0...0 sea ¢los pliegos los redactais
vosotros? No sé...

El Alcalde, a ver, normalmente...

La secretaria-interventora, yo reviso desde un punto de vista juridico. Al ver que los pliegos habian
salido tal cual, el contenido vi que era idéntico a los que habia antes. Entonces, al ser negociado, no
vale con poner los de antes, sino que negociado significa, como el propio nombre dice, que tiene que
ser negociado. Entonces, en el mismo momento en que lo veo, lo indico y el érgano de contratacion
decide corregirlo. Es lo que hace secretaria-intervencién. O sea, una redaccion de pliegos no, pero una
revision si. El contenido es idéntico. No es lo correcto. Luego ya le corresponde al érgano de
contratacion decidir, “bueno, ¢qué hago? ¢tiro adelante?”.

El Alcalde, en este caso lo que hemos decidido es, por nuestra parte, corregirlo.
La secretaria-interventora, para que luego no haya nulidad.

El Alcalde, es verdad que nos facilita mucho esto en el momento en que tengamos un técnico, esa
figura. Ahora mismo estamos con ello. Hemos pedido la bolsa que tiene Ayala, las personas que tenian
nos han contestado que no estan disponibles, hemos pedido a Laudio y hemos pedido a Zalla. A ver si
nos aportan la bolsa, hasta que se cubra definitivamente la plaza. Que al final no deja de ser un poco
el eslabdn que es el que al final se encarga de todas esas cosas, o mismo que las técnicas se encargan
de sus propios pliegos, etc.

Encina Castresana, aqui he visto que hay varios informes, de secretaria, ¢como esta el tema?

El Alcalde, eh... por hacer un pequefio histérico, porque el bar se abrié justo después de la
pandemia creo que fue. Bueno, se prepara una memoria, las condiciones, etc. y asi luego licitamos. El
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afio pasado no se presentd nadie. Si es verdad que ahora, cuando lo hemos ido a sacar, desde
intervencién, viendo un poco lo que se iba a hacer, si nos explicd un poco que habia que digamos
hacerlo de una manera muy diferente a lo que soliamos hacer. Que es un arrendamiento...

La secretaria-interventora, de un bien patrimonial.

El Alcalde y que eso conllevaba una serie de requisitos.

La secretaria-interventora, no es como arrendar cualquier otra cosa.

El Alcalde, digamos una serie de ... elaboracion de una documentacion mayor de lo que estabamos
acostumbrados.

La secretaria-interventora, hay que hacer una valoracién del bien, y hacer una serie de formalidades
legales.

El Alcalde, ya se ha puesto en orden y, en principio, si no me equivoco, el miércoles se acaba el
plazo de presentacion.

Encina Castresana, vale. Luego, ¢ El desistimiento de la adjudicacion de la limpieza de Arteko Gure
Ama...? El 190.

El Alcalde, esto fue practicamente por lo mismo. Creo que fue por la mesa de contratacion, ahora
mismo tenemos...

La secretaria-interventora, no habia quorum, porque algunos vocales estaban de vacaciones.

El Alcalde, eso es. Creo que ayer ya salié la nueva licitacién. Ya se corrigieron los nimeros. La otra
vez se presentd una empresa.

Encina Castresana, luego el 195 se ha retirado fibrocemento...

El Alcalde, si, estd adjudicada ya la empresa que lo va a hacer, que lo hara en breve.

Encina Castresana, ¢ qué es, el tejado?

El Alcalde, no es todo el tejado, es la... hay una especie de afadido al lado, es esa zona.

Encina Casttresana, ¢y se ha revisado el edificio como esta?

El Alcalde, si, estuvimos haciendo una visita con el arquitecto. Luego tenia que hacer un informe si
se iba a quitar el fibrocemento. Y en principio viendo la estructura por dentro. Y lo que se va a eliminar
la parte esa. No sé si empezaran ya este mes, 0 el mes que viene.

Encina Castresana, luego, en el 196, hay un informe juridico sobre cubrir plazas. Esto tiene que
ver también con la consolidacion de plazas que se hizo en su momento. El 7% de interinidad...entonces,
no sé qué plazo tiene el Ayuntamiento para sacar las OPEs. En la RPT habia cinco, la ley marcaba un

tiempo.¢Qué tiempo hay?

El Alcalde, lo que si hay que hacer cuanto antes es aprobar la convocatoria. La idea es aprobar ya
e iniciar lo antes posible.

Encina Castresana, bueno, luego veo que hay un monton de reparos y decretos de levantamientos
de reparo. En el 200, anular la regularizacion de la Cuadrilla de Ayala. Esto cémo.

El Alcalde, paso que la cuadrilla normalmente nos solicita un ingreso por residuos, por gestion, etc.
Y sucedié que la liquidacion de la gestion luego de residuos salié menos de lo que inicialmente se habia
previsto. Entonces hubo que anular. Entonces ahora que se ha contratado la adjudicacion de la nueva
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contrata, no sé si a partir de septiembre o de octubre, pues si que a lo mejor el Gltimo trimestre va a
haber alguno un poco al alza. En ese caso fue porque se desequilibré porque habia previsto que iba a
ser un gasto y no sali6 eso.

Encina Castresana, en el 210 esta el tema del CRAD. Hay un informe del arquitecto, ¢le faltan
todas estas cosas?

El Alcalde, yo creo que son sobre todo correcciones que tiene que hacer. No creo que sea tanto de
“no te incremento” sino de correcciones. Es verdad que el proyecto estaba revisado en su momento,
en este caso ahora le ha tocado a David revisar el proyecto y son cuestiones que el redactor del
proyecto tiene que corregir antes de que nosotros lo aprobemos.

Encina Castresana, y lo de los reparos...

La secretaria-interventora, hay, por un lado, una parte que afecta a la autorizacidn, por ejemplo voy
a hacer una compra de 1.200 € de gasoil y no he hecho el decreto correspondiente. Y luego hay otro
blogue de mayor gravedad, porque es causa de nulidad, que no hay contrato. O, por ejemplo, se hizo
hace cuatro afios y no se ha renovado. Por ejemplo, en el caso de la asesoria juridica.

Encina Castresana, si, ya he visto...

La secretaria-interventora, yo creo que es mas una necesidad de control administrativo que hay
que llevar.

El Alcalde, luego hay otros contratos que se ejecutaron el afio pasado y han entrado en éste, pero
no se incorporaron esos gastos. Entonces, no habia partida.

La secretaria-interventora, entonces miidea era traerlo todo al Plano para tener toda la informacion
disponible, pero la Norma Municipal de Ejecucidn Presupuestaria de Artziniega dice que hay que
hacerlo una vez al afio, junto con la Cuenta General. El Alcalde, los decretos se suelen traer.

La secretaria-interventora, si pero eso no sustituye la obligacion de elevar los informes de reparos
de la intervencion al Pleno, incluso un informe de irregularidades en ingresos si las hay.

Encina Catresana, si, ademas ahora que ha cambiado el sistema de enviar los informes al Tribunal,
éno?

La secretaria-interventora, si, aparte esta el elevar los informes al Pleno, que la Norma Municipal a
diferencia de otras indica que es una vez al afio.

Encina Castresana, pues entonces habra que mirar si cambiar la norma.

El Alcalde, la norma es la norma municipal que aprobamos cada afio junto con el presupuesto.
Entonces es ver qué se puede cambiar, cuando toque la discusion de presupuestos.

8. Control de la gestion municipal.
Encina Castresana, luego el tema de la Kultur, la dltima certificacion...

El Alcalde, el tema tiene que ver con que a finales del afio pasado se hizo ya la recepcién de la
obra el acta con una serie de salvedades que tenia que ver con lo que tenia que hacer Iberdrola de
poner luz y en funcién de eso era cuando todos los sistemas del ascensor, todos los sistemas de
calefaccion etc. se tenian que poner. Es verdad que Iberdrola tenia la licencia de obra desde Artekale
hasta Barrenkale, tenia la licencia desde no sé si agosto o septiembre para poder hacer y al final no
aparecio por aqui hasta... nos envid la constructora la certificacion, nosotros no le hemos abonado la
certificacion hasta que estuviera hecho, si es verdad que con esos tiempos al final la ley te marca unos
tiempos en que tienes que aprobar una certificacion, o tienes que hacer todo eso. Y esos son los
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tiempos que no hemos cumplido. La certificacién tienes que aprobarla en “x” tiempo, tienes que
abonarla en “x” tiempo, y ahi es donde digamos no hemos cumplido y estamos pendientes.

Encina Castresana, y luego se le ha requerido documentacion final de obra...

El Alcalde, ¢al aparejador? Si. Son cosas que se le han pedido luego de documentacién, pero
bueno... En principio esta semana van a hacer todas las pruebas de funcionamiento, con lo cual si todo
funciona bien, de cara a recibir toda la documentacién de cara a la recepcion. Una vez metido, luego
ya a preparar todo.

Encina Castresana, la zona que esta en la Encina, en la parte nueva, ¢se esta terminando ya?
El Alcalde, nos esta viniendo la gente...
Encina Castresana, ¢,se ha publicitado ya o no se ha publicitado?

El Alcalde, es verdad que queriamos colocar antes...pero nos pidié alguna persona... se puede,
pero tienes que llevar las mesas. Entonces si es verdad que dependiendo...ya en la época en la que
entramos es mas para utilizar la campa que para utilizar la caseta interior, pero bueno, en caso de que
llueva o lo que sea pues...

(...) Todos esos grifos se quitaron. La chimenea y todo se quitd, se han dejado dos zonas diafanas,
por decirlo de alguna manera y lo que se deberia poner en el interior pues eso unas mesas...

Es una opcién de que se le dé un uso al interior. Esta el tema de la apertura, cémo regular eso.
También los bafios, por ejemplo, poner un cierre automatico (,...) .

Encina Castresana, luego, el tema del colector, ¢cémo esta ese tema?¢ Esta parado?

El Alcalde, ¢, de aqui?¢ de ahi?...ahi esta, no sé hasta qué dia tenian de plazo, ahi se hizo...eso lo
lleva URA,. Han puesto en exposicidn publica el proyecto para que la gente lo vea, es verdad que es
complicado, es un tocho, pero bueno, nosotros si que facilitamos a través de las redes sociales nuestras
los enlaces donde se puede ver la documentacién y a partir de ahi pues nosotros estos dias a
Diputacion les hemos trasladado todas las parcelas que se ven afectadas y cuanto se ha afectado, para
gue ellos nos reenvien el informe del coste que tendra todo el tema de ocupaciones. URA hace las
obras pero las ocupaciones van por cuenta de los Ayuntamientos. Y estamos a la espera de que nos
pase Diputacion el informe de lo que nos costaria cada terreno para a partir de ahi empezar los tramites
con propietarios, trasladarles la oferta, e ir haciendo todos los tramites de ocupaciones. La otra va para
mas largo. Por lo que nos trasladé URA en la Ultima reunién que tuvimos con ellos, va muy lento, porque
estamos hablando de seis administraciones a la vez, el proyecto que se hizo en su dia lo hizo en su dia
URA, hay datos que hay que darle una vuelta y que plantea problemas, el tema es que hay muchas
cuestiones que hay que solucionar y probablemente es anteproyecto que se hizo no ...por poneros un
ejemplo, por ejemplo, dos calles arregladas tendran separadas las pluviales de las residuales, pero por
ejemplo ....probablemente las zonas que se vayan urbanizando tendran separadas las pluviales de las
residuales, pero probablemente habra zonas en Artziniega 1que no. ¢ Qué pasa? Que al colector van a
ir tanto pluviales que no estén separadas como residuales, es decir, residuales una poblacion de 2.000
habitantes puede generar “x” volumen de residuales que va a bajar al colector, a eso le afiades esas
pluviales que no las tienes ... con lo cual por el caudal que el Consorcio Vizcaino tiene previsto y es de
“X", no va a ser, va a ser “X” mas lo otro. ¢ Eso qué supone? Va a ser un tanque de tormentas para
que en ese tanque se desvie parte...¢,A qué nos obliga eso?¢ En los préximos unos cuantos afios? que
vamos a ir teniendo que analizar el tema de las pluviales. Es decir, el dia que se acometa, habra que
hacer esta vision. No sé como estaran el resto de urbanizaciones y sitios.

Encina Castresana, ¢ pluviales van al rio directamente?
El Alcalde, van al rio, van al rio de la misma manera que van las residuales. Si tl canalizas las

residuales, también...entonces claro, si las previsiones que manejaban eran que iban a llegar veinte
mil, si ahora les dicen, “no, es que van a llegar veinte mil mas diez mil”. Entonces, en esa reunion fue
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bastante decepcionante la postura del Consorcio, también de aqui de Alava. Porque toda la reunion
hablando de incorporar al proyecto de Artziniega-Gordexola las residuales de Llanteno, de Retes, y de
no sé qué. Ahi también URA...entonces fue una reunién bastante rara. Por eso hemos pedido una
reunién con URA nosotros, del Ayuntamiento, para aclarar un poco el tema.

Encina Castresana, se celebrd también...

El Alcalde, de mantenimiento de cauce...

Encina Castresana, ¢a quién se remiten los avisos?

El Alcalde, eh...nosotros se lo remitimos a ellos. Quiero decir, lo que nos llega a nosotros se lo
remitimos a ellos porque ellos al final son los que dicen, esto te toca a ti o esto me toca a mi. El
convenio lo Unico que hace es agilizar la tramitacion. Es decir, si para cortar...en el cauce tienes que
mandar “t...pues de esta manera digamos lo agiliza. Porque si no...

Encina Castresana, en la Lastra habia un montén de piedras arrastradas por las riadas que las iban
a quitar...

El Alcalde, serian sedimentos.
Encina Castresana, piedras.
El Alcalde, pues no lo sé, la verdad que no.... no me suena. Si es verdad que te llevas bastantes

sorpresas con el tema de que al final lo que le toca a URA es la minima parte, a pesar de que son los
garantes de que...y te llevas sorpresas porque dices “este arbol lo cortas td”, y “no, lo cortas ta". “A

éme toca a mi?”, “si”. “¢ Ah, ¢y esto?”, “Esto también es tuyo”. “y claro, “cofio, ¢entonces tuyo qué?
Aparte de decir si se puede hacer o no. Por ejemplo lo de la charca de anfibios creo que se va a
empezar a hacer ya, pero los de la Confederacién Hidrogréfica.

Eduardo Villanueva, ¢eso dénde va a ir?

El Alcalde, en la parcela contigua a la piscina. Se va a hacer una charca, con un cierre de madera.
Lo que hacen es cuando queda ya poca agua, recogen ya todos los bichillos que hay. Y la idea era
pasarlos a la charca. Pero la asociacién que lo va a hacer no viene a recogerlo , pues al final...

Encina Castresana, lo que es una pasada es los bichos que hay. Cuando estuvimos en la de
Okendo, impresionante, pobres bichos, porque se quedan ahi claro... Bueno, también he visto que se
ha solicitado la limpeiza de las callejas.

El Alcalde, ¢,Qué se ha?

Encina Castresana, solicitado la limpieza de las callejas.

El Alcalde, si, lo solicité un vecino pero se han hecho ahora. La semana pasada se ha hecho
limpieza de zonas.

Encina Castresana, luego, con el tema del Tribunal de Cuentas, con el tema este que hay polémico,
bueno, ¢hay alguna comunicaciéon nueva?

El Alcalde, no.
Encina Castresana, ¢hay cobertura juridica?
El Alcalde, ¢ hay?

Encina Castresana, cobertura juridica.
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La secretaria-interventora, encontramos una poliza, bueno, dos pdlizas, y abrimos partes.

Encina Castresana, vale. El Alcalde, pero bueno, en principio nos mandaron una comunicacién de
que nombrarian instructor.

Encina Castresana, lo de barios por el clima...

El Alcalde, eso la semana que viene, el dia 11, tenemos una reunion, con el tema de los barrios
por el clima y también con el plan municipal de clima y energia, que es una cosa diferente.

Encina Castresana, luego he visto AIARAKO EKIOLA (...)y solicitan permiso para este tipo de
recargas.

El Alcalde, si, se pusieron en contacto con nosotros para comunicarme que a partir del proyecto de
EKIOLA que fundamentalmente es el tema de placas solares que estan en Amurrio, digamos que otra
de las actuaciones que tenia ese proyecto era la colocacion de puntos de recarga en los cinco
municipios de la comarca. Entonces estaba llamando a cada Ayuntamiento para avisar de que iban a
llamar para decir de qué va esto. Luego nos llamaron, para informarnos de cual era el tema en los cinco
ayuntamientos, y estamos pendientes, que esta haciendo un informe el arquitecto, para ver qué
condiciones hay que cumplir etc. Nos planteaban en principio ocupar dos plazas de aparcamiento aqui
en el fronton. O sea que la propuesta que hacen es como hace Iberdrola en otros sitios, en Ordufia por
ejemplo. , lo que hacen es ellos se encargan de todo. En este caso al Ayuntamiento no le costaria
dinero. Si es verdad que en el informe del arquitecto, que sera similar al de Okondo, pero si le requiere
cosas, porque hara falta un extintor, porque estamos viendo lo que esta pasando. Les remitiremos el
mismo informe, porque al final es el mismo fondo, la respuesta es la misma... Van a colocar una en
Ayala, otra en Luyando, y el resto de sitios si que ya no sé.

Encina Castresana, luego he visto que EL Gobierno Vasco ha puesto en funcionamiento el registro
de sanciones de la Ley 10/2015, ¢ hay que nombrar una persona instructora?

El Alcalde de momento lo han comunicado.

Encina Castresana, vale. Luego tengo aqui de intervencién uno relacionado con unos
complementos. Y luego también hay uno de falta de sustitucion en ausencias de alcaldia.

El Alcalde, explico un poco . es verdad que esos complementos no estan incluidos, es cuestiéon de
incluirlos, y el otro de dedicacién, creo que pone el nombre, ese si es...

La secretaria-interventora, ese informe lo tenia que completarlo que ha sido absorbido por el
complemento especifico. Que parece que es el complemento que esta ahora mismo en tribunales. Que
al final ese complemento es un complemento que no tiene origen en una resolucién...que esta un poco
en el aire. En la valoracion se absorbia en el especifico. Entonces, hasta que se dilucide yo no puedo
estar de acuerdo con el contenido. Es un poquito por ahi. Para hacer una pequefia resefia juridica, y
luego ya se vera como.... La cuestion es que cuando yo no estoy de acuerdo tengo que hacer un reparo,
pero no estoy en plazo porque se hace antes de que se adopte la decision, pero como estoy en este
puesto minimamente hago un pequefio informe de cémo no estoy de acuerdo, no tiene un origen. Y el
otro hay una resolucién que dice es algo provisional, pero como se va alargando en el tiempo, y no
tiene un dia fin, ni tampoco se ha presupuestado el puesto de encargado de obras que es el que vienen
a sustituir. pues bueno, mas que nada lo que he querido decir informe es que si es temporal es temporal,
y que no estéa en la relacion. Algo sobre eso habra que reflexionar, decidir o lo que fuera, pero lo que
en principio no cabe que un complemento provisional pueda perpetuarse en el tiempo, ademas fuera
de la valoracién, cuando hemos visto que esto es algo muy examinado por parte del Tribunal. Y a parte
del Tribunal, me han pedido del ISPA de Diputacion, lo pasan al Estado y nos piden todo tipo de
informacion de salarios, complementos y demas de todo el personal. Entonces yo hace poco he
remitido, y me comentaron que lo de los trabajadores es mas a nivel orientativo, pero que se suelen
detener mas con los salarios, con los datos de personal politico y de alcaldia. Y aln asi esto se examina
mucho tanto por el Estado, como por el Tribunal de Cuentas, como por diferentes Entidades. Entonces
es un punto que hay que tener especial cuidado. Yo ahora mismo no puedo hacer un reparo, porque
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no es el momento procesal oportuno, pero no decir nada...es como dificil mi postura desde el momento
en gue me incorporo tan recientemente.

Encina Castresana, y luego con lo de las vacaciones, a ver, no es la primera vez que pasan estas
cosas.

La secretaria-interventora, volvemos a lo mismo del funcionamiento del registro. Claro, yo veo que
alcaldia...no controlo ni es mi intencién controlar nada, pero si que a efectos de seguridad juridica tengo
hay que dejar reflejado. No le es de aplicacion al Alcalde la misma regulacién que a los funcionarios,
pero si que tiene algunas obligaciones. No son muchos dias, ni es mi intencion controlar, pero si que
va ligado a este funcionamiento de registro, de seguridad juridica pues para ordenarlo mejor, nada mas.

El Alcalde yo en mi defensa, el tema es que Jon el 99% de las veces y quiero dejar constancia que
soy el primer alcalde que lo hace, se queda cada vez que cojo un dia. Y lo he hecho desde el inicio.
Este afio en marzo que cogi tres dias y no lo hice.

La secretaria-interventora, y en febrero.

El Alcalde desde el inicio lo he hecho y soy el primer alcalde que lo hace. Y luego con el tema de
la delegacién de competencias, al final era el criterio...viendo que la ley establece que la delegacion se
hace cuando se esta fuera del término municipal, yo entiendo que sino estas fuera del término municipal
sigues manteniendo tus competencias,

La secretaria-interventora, ¢, Cuando estas de vacaciones?
El Alcalde, puedo estar de vacaciones...

Encina Castresana, no lo queria recordar, pero en un periodo determinado, en pandemia, fuiste a
Sevilla 'y no hubo delegacion.

El Alcalde,, que no me importa que lo recuerdes.
Encina CASTRESANA, QUE NO PASA NADA.

El Alcalde, que no es que no pase nada. Es que quiero decir, yo por ejemplo ese apartado de 24
horas si estoy fuera del término municipal, soy sincero, lo desconocia. O sea yo no me leo el ROF, ni
me lo he leido...es mas, me podria poner con el Pleno, me meto en el ROF, y el préximo pleno aplico
la Ley como viene en el ROF. Cémo funcionan los plenos. Porque funcionamos en el pleno de una
manera, que funcionamos asi y funcionamos asi. De esa misma manera, quiero decir, en ese sentido,
lo que dice desconocia si te ausentas...e incluso si no delegas la delegacion pasa automaticamente.
Hay que dar cuenta al pleno. Ya esta. Es decir, yo me puedo coger tres dias, pero voy a estar en el
pueblo, si hay que hacer algo estoy aqui.

La secretaria-interventora, mi idea por ejemplo ha sido mas en cuanto a registro al ver que hay
movimiento y no lo vea reflejado en el registro, es un poco dificil analizar, y me parecia un poco injusto
y discriminatorio hacer una resefia a un trabajador y a Alcaldia no., Un poco la necesidad de registrar

por seguridad juridica afecta a todos. No voy a poner en duda que trabajes un montén de horas o que
estés disponible para todo, no va por ahi, es mas para organizar a nivel legal.

Encina Castresana, ¢se pueden incluir los informes de secretaria en acta?¢hay problema por la
proteccion de datos?
La secretaria-interventora, omitiendo los datos personales no.
El alcalde, no...
INFORME DE INTERVENCION RELATIVO COMPLEMENTOS NO INCLUIDOS EN RPT
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PRIMERA.- Las relaciones de puestos de trabajo se configuran como un instrumento de ordenacion de
las estructuras internas de la Administracién, por lo que se debe proceder a la incorporacion periddica
de aquellas modificaciones que, tramitadas conforme a los procedimientos vigentes, han sido
favorablemente resueltas, todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

SEGUNDO.- Que el pasado afio se aprobé la RPT vigente en este Ayuntamiento.

TERCERO.- Que desde el mes de julio de 2024 se han venido abonando complementos a dos
trabajadores (D. **** **¥kkk y [, *rrkxxx wkkkkkx) nor jmporte anualizado de 8063,02.- Euros con ocasion
de la jubilacion del encargado de obras, complementos estos que no estan incluidos en la RPT, y que
si bien constan resoluciones motivadas que si bien aprueban y regulan el complemento, no se concreta
la duracion o previsién de provisionalidad, no habiéndose presupuestado siquiera la vacante de
encargado de obra para el presente ejercicio 2025 . Las resoluciones son el Decreto de Alcaldia n®
369 de fecha 23 de julio de 2024 (en el caso de **** *****) y g| Decreto de Alcaldia n® 314 de fecha 4 de
julio de 2024 (en el caso de ****xxx wkkkkx)

CUARTO.- Que, del mismo modo, en la némina del trabajador D. *****x* xxxxxkx - quien suscribe este
informe observa la existencia de un complemento denominado “complemento de dedicacién “ no
encontrando quien suscribe resolucion ni fundamento alguno que lo motive.

QUINTO.- Que el articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) y la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP) y del articulo 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, establecen el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

SEXTO.- Que quien suscribe este informe no encuentra encaje legal de los mencionados
complementos dentro del mismo y que, por lo tanto, considera que han de suprimirse, debiendo prever
la corporacion a la mayor brevedad la provision de la vacante o decision que corresponda en su caso,
no pudiendo mantener tales complementos “provisionales”.

Es todo cuanto tengo a bien informar, salvo mejor opinién fundada en derecho.

La secretaria-interventora, aqui hay que subsanar un error de transcripcién, asi donde figura

CUARTO.- (...)observa la existencia de un complemento denominado “complemento de dedicacién “
no encontrando quien suscribe resolucion ni fundamento alguno que lo motive.

debe decir
CUARTO.- (...) observa que el complemento especifico absorbe un complemento denominado
“complemento de dedicacion” anterior a la actual RPT no encontrando quien suscribe resolucion ni

fundamento alguno que lo motive.

INFORME DE INTERVENCION AUSENCIA SUSTITUCION VACACIONES ALCALDIA

PRIMERO.- Que, tras observacion complementaria en ndmina efectuada por intervencién el 29 de abril
de 2025, por haber comprobado ausencias no comunicadas ni registradas por alcaldia se presento
escrito de referencia de entrada 2025-1781 con fecha 16 de mayo de 2025, con el siguiente contenido.

SEGUNDO.- Por motivos de seguridad juridica y a efectos de la debida constancia, se recomienda la

comunicacion de las ausencias se haga a través del registro municipal a ser posible con anterioridad a
gue tenga lugar, y no después, como es el caso.
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TERCERO.- Que, habiendo constatado formalmente que se han dado ausencias superiores a 24 horas,
resulta de aplicacion lo dispuesto por el articulo Art. 47.2 de la ROF:

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeniar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los
requisitos de los numeros 1y 2 del articulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término municipal por
mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion, o cuando por causa imprevista le hubiere
resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a
quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

CUARTO.- En este caso, no consta delegacion expresa ni que se haya dado cuenta al resto de la
corporacion, debiendo en todo caso cumplir con la legalidad vigente.

Es todo cuanto tengo a bien informar.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la sesién, siendo las diez y siete
horas y veinte minutos del dia sefialado, de todo lo cual doy fe.
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